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عمادة السنة التحضيرية 

قسم مهارات تطوير الذات
1437 – 1438هـ

توصيف مختصر لمقرر أخلاقيات المهنة (150دار -1) 
أولا : الهدف الأساس لتدريس المقرر :
أن يعرف الطالب مفهوم أخلاق المهنة ومدى ارتباطها بحياة المجتمع السعودي دينيا واجتماعيا بها.
الأهداف الفرعية:
بنهاية هذا المقرر يستطيع الطالب أن: 
· يعُرف المفاهيم المرتبطة بأخلاقيات المهنة.
· يذكر حقوقه الوظيفية وواجباته نحو العمل في ضوء الأنظمة السعودية وطرق بناء الحياة الايجابية الوظيفية.
· يميز بين الأخلاق المحمودة والأخلاق غير المحمودة في مجال العمل.
· يميز بين محددات السلوك الإنساني.
· يميز بين القيم الأخلاقية والمرجعيات التي تقوم عليها أخلاقيات المهنة.
· يقيم علاقات جيدة مع أقرانه ومع أساتذته 
· يتحمل مسؤولية  تعلمه
   ثانيا : مفردات المقرر :

	الفصل
	الموضوع

	الفصل الأول

مفاهيم أساسية
	· مفهوم المهنة .
· الفرق بين مفهوم المهنة والوظيفة والعمل والحرفة .
· مكانة المهنة والعمل في الإسلام .
· مفهوم الأخلاق .
· ضرورة مكارم الأخلاق للمجتمعات الإنسانية .
· تمجيد الإسلام الخلق الحسن والحث علية.
· وسائل اكتساب الأخلاق.
· الفرق بين مفهوم الأخلاق وأخلاقيات المهنة.
· المرجعيات التي تقوم عليها أخلاق المهنة.
· لماذا نهتم بأخلاق العمل الالتزام بها ؟ 


	الفصل الثاني

أخلاقيات المهنة من منظور إسلامي
	· محددات السلوك .
· مفهوم القيم الأخلاقية في الإسلام.
· تصنيف القيم الأخلاقية.
· طرق بناء الحياة الإيجابية الوظيفية.
· التخطيط للنجاح الوظيفي .


	الفصل الثالث

الأخلاق غير الحميدة في الوظيفة
	· عدم المحافظة علي ممتلكات المنظمة .
· ممارسة أنشطة وأعمال أخري .
· إساءة استخدام السلطة والصلاحيات .


	الفصل الرابع

أخلاقيات المهنة في الأنظمة السعودية
	· نظام وزارة الخدمة المدنية .
· واجبات الوظيفة .
· نظام العمل والعمال الصادر من وزارة العمل



البرنامج الزمني لمقرر أخلاقيات المهنة (150دار-1) – الفصل الدراسى الأول:
	ملاحظات
	المقرر
	التاريخ
	الاسبوع

	
	
	هجري
	ميلادي
	

	تعريف بالمقرر
	الأسبوع التعريفي 
	26/12/1438

1/1/1439
	17/9/2017

21/9/2017
	1

	*24/9/2017 

Saudi National Day
	الفرق بين مفهوم العمل والمهنة، مكانة المهنة والعمل في الإسلام
	*4/1/1439

8/1/1439
	*24/9/2017

28/9/2017
	2

	
	من مفهوم  الأخلاق إلى وسائل اكتساب الأخلاق
	11/1/1439

15/1/1439
	1/10/2017

5/10/2017
	3

	
	الفرق بين مفهوم الأخلاق وأخلاقيات المهنة، والمرجعيات التي تقوم عليها أخلاقيات المهنة
	18/1/1439

22/1/1439
	8/10/2017

12/10/2017
	4

	
	لماذا نهتم بأخلاق العمل والالتزام بها، الزمن الإنتاجي للموظف بين التقنين والواقع
	25/1/1439

29/1/1439
	15/10/2017

19/10/2017
	5

	
	محددات السلوك الإنساني
	2/2/1439

6/2/1439
	22/10/2017

26/10/2017
	6

	يتم عمل واجبات
	من أخلاقيات المهنة من منظور الإسلام إلى تصنيف القيم الأخلاقية التي ترتبط بالمهنة أياً كان نوعها
	9/2/1439

13/2/1439
	29/10/2017

2/11/2017
	7

	يتم عمل واجبات +الاختبار الأول
	مراجعة  +  الاختبار الأول
	16/2/1439

20/2/1439
	5/11/2017

9/11/2017
	8

	
	مجموعة القيم الأخلاقية التي ترتبط ببعض المهـن دون بعض + مدى التزام الموظف بقواعد السلوك الوظيفي وأخلاقيات المهنة
	23/2/1439

27/2/1439
	12/11/2017

16/11/2017
	9

	
	طرق بناء الحياة الوظيفية + كيف نخطط للوصول إلى النجاح الوظيفي  
	1/3/1439

5/3/1439
	19/11/2017

23/11/2017
	10

	
	أخلاقيات الموظف غير المحمودة أو غير المشروعة
	8/3/1439

12/3/1439
	26/11/2017

30/11/2017
	11

	
	إساءة السلطة والصلاحيات
	15/3/1439

19/3/1439
	3/12/2017

7/12/2017
	12

	
	أخلاقيات المهنة في الأنظمة السعودية
	22/3/1439

26/3/1439
	10/12/2017

14/12/2017
	13

	
	مراجعة
	29/3/1439

3/4/1439
	17/12/2017

21/12/2017
	14

	الاختبار النهائي 
	الاختبار النهائي
	6/4/1439

10/4/1439
	24/12/2017

28/12/2017
	15

	
	الاختبار النهائي
	13/4/1439

17/4/1439
	31/12/2017

4/1/2018
	16

	
	الاختبار النهائي
	20/4/1439

24/4/1439
	7/1/2018

11/1/2018
	17

	

	
	أجازه منتصف العام الدراسي 
	25/4/1439

3/5/1439
	12/1/2018

20/1/2018
	


ثالثا : تقويم المقرر :
· الاختبار الفصلي  ( 30 درجة ) .
· واجبات  ( 10 درجات ) .
· الاختبار النهائي  ( 60 درجة ) .
· المجموع الكلي لدرجات المقرر( 100  درجة ).
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