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:  بيانات عامة. أولًا

 :البيانات الشخصية

 بن عبود محمد آل أحمد عسيري العزيز عبد الًسم

 الطائف محل الميلاد هـ1389/ 4/ 8 تاريخ الميلاد

   سعودي الجنسية

 عضو هيئة تدريس بكلية التربية بجامعة نجران الوظيفة

  العلوم مناهج وطرق تدريس التخصص

 المؤهلات الحاصل عليها:
   هاااـ الموافااا  23/1/1414فااا   -جامعاااة الملااا  ساااعود  –كلياااة التربياااة   –تخصاااص ) أءياااا  ( -بكاااالوريول علاااوم وتربياااة

 تقدير: جيد جداا . -م 12/7/1993

   ) هاـ18/2/1426فا    -جامعاة أم القار    –التربية كلية  –قسم المناهج وطرق التدريس   –ماجستير مناهج ) إشراف تربوي  

 بتقدير ممتاز مع مرتبة الشرف الثانية. 

   هـ 1434جامعة المل  سعود . –التربية ) مناهج وطرق تدريس( كلية التربية ف  فلسفة الدكتوراه 

 :التدرج الوظيف 
   هـ  وءتى الآن . 19/12/1439عميد عمادة السنة التحضيرية من تأريخ 

    هـحتى الآن8/5/1438وكيل كلية التربية بجامعة نجران من تأريخ 

   51، 1436/ 36هـ بقررات وكيل الجامعاة لتطاوير والجاودة أرقاام )1436مشرف وءدة التطوير والجودة منذ العام /

1437  /82 /1439) 

    هـ  ءتى الآن24/12/1436رئيس قسم المناهج وطرق التدريس بكلية التربية جامعة نجران منذ عام 

   هـ وءتى الآن15/10/1435أستاذ مساعد بكلية التربية بجامعة نجران 

  هـ1434 مديراا لمكتب التربية والتعليم بأبها 

  هـ1433 مساعداا لمدير مكتب التربية والتعليم بأبها للشؤون التعليمية 

  ا لتقنيات التعليم ف  إدارة التجهيزات والتقنيات بتعل ا تربويا  هـ1432يم عسير  مشرفا

  ا لمختبرات العلوم المدرسية بتعليم عسير ا تربويا  م2000هـ / 1421 مشرفا

   ا  م1998هـ/ 1419ف  ثانوية صقر قريش بأبها بمنطقة عسير  لمادة الأءيا  والجيولوجيا معلما

  ا علااى النشاااط العلماا  فاا  ثانويااة مدينااة ساالطان بم ا لمااادة الأءيااا  والجيولوجيااا ومشاارفا هااـ 1416 نطقااة عساايرمعلمااا

 م1995/

  ا لمادة العلوم ف  متوسطة الإمام الطحاوي بخميس مشيط تعليم عسير  م1994هـ/ 1415 معلما

   م.1993هـ / 1414معلما لمادة الأءيا  و علم الأرض ف  ثانوية ءايرة السلم بمنطقة نجران بتاريخ 

ا:  ية:التدريسالأنشطة  ثانيا

 :التدريس في مرحلة البكالوريوس
   3-نهج 432استراتيجيات التعليم والتعلم 

   8-نهج435التربية الميدانية 

   3-نهج 434استراتيجيات التعليم والتعلم للغة العربية 

   2-نهج 343أسس المناهج وبنائها 

   3-نهج 454طرق تدريس اللغة العربية 

   3-نهج 353طرق تدريس الرياضيات 

   8-نهج 476تربية عملية ميدانية 

 لسيرة الذاتيةا
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 .)الدبلوم التربوي + الماجستير( الدراسات العلياالتدريس في 
   0 –رسالة  100إعداد الرسالة 

   3-نهج 531ءلقة بحث فى المناهج وطرق التدريس 

   3-نفس 511مناهج البحث والأءصا  التربوي 

   3-نهج 512تخطيط المناهج الحديثة وتنظيماتها 

  3-نهج 532رق التدريس قضايا ومشكلات معاصرة فى المناهج وط 

   3-نهج 521استراتيجيات التدريس ءسب التخصص 

   3-نهج 475طرق تدريس جميع التخصصات 

  اتطرق تدريس الرياضي 

 الأنشطة البحثية: ثالثاا

 البحوث العلمية.

1 
EOP Needs of Najran University Students as 

Perceived by students and faculty members.  

International Journal of 

English Language and 

Linguistics Research Vol.4, 

No.1, pp.53-69, January 

2016 

 مشترك

2 
مد  تمثيل عمليات العلم ف  تحضير درول العلوم لمعلم  

 العلوم المرءلة المتوسطة

 مجلة كلية التربية بجامعة طنطا  ،

(، 2( العدد الرابع ) ج64المجلد )

 .م2016
 فردي

3 
Attitudes of Elementary Schools Students in 

Najran District towards Science 

Journal of Education and 

Practice www.iiste.org ISSN 

2222-1735 (Paper) ISSN 

2222-288X (Online) Vol.8, 

No.27, 2017 

 مشترك

4 
Attitudes of secondary school students in 

Saudi Arabia towards science 

International Journal of 

Education, Learning and 

Development Vol.6, No.3, 

pp.30-36, March 2018 

 

 فردي

5 

An Evaluative Study for the Use Reality of 

E-Learning Systems and Tools in Teaching 

and Learning by Faculty Members and 

StudentsAn Evaluative Study for the Use Re 

World Journal of Education 

Vol. 8, No. 1; 2018, URL: 

http://wje.sciedupress.com  

 فردي

6 
Scientific Inquiry-Based Teaching Practices 

as Perceived by Science Teachers 

Has been accepted for 

publication in the 

publication in the American 

Journal of Educational 

Research, vol6, no 3, 2018 

 فردي

 ورش العمل والدورات التدريبية )نوع المشاركة مدرب(.
1 

ورشة عمل بعنوان" أساليب تعزيز مبتكرة ف  التعليم الجامع " ضمن الخطة التدريبية لوءدة تنمية المهارات بعمادة 

 هـ لأعضا  هيئة التدريس بالجامعة.1439/ 6/ 17بتاريخ التطوير والجودة بجامعة نجران 

2 
ورشة عمل بعنوان" تطبي  استراتيجيات التعليم النشط وتعزيز ممارساته" ضمن الخطة التدريبية لوءدة تنمية المهارات 

 هـ لأعضا  هيئة التدريس بالجامعة.1439/ 5/ 19-18بعمادة التطوير والجودة بجامعة نجران بتاريخ  

3 
رنامج تدريب  بعنوان" تصميم التعليم وف  البنائية الًجتماعية" لجهة مركز التدريب التربوي بمحافظة خميس مشيط ب

 هـ22/11/1433هـ إلى الأثنين 20/11/1433ف  الفترة من السبت 

 هـ24/5/1433ورشة عمل بعنوان" التدريب على قاعات التقنيات" مقدم لمركز التدريب التربوي بالخميس بتاريخ  4

 هـ17/5/1433ورشة عمل بعنوان" تفعيل مكونات قاعة التقنيات" لمركز التدريب التربويى بأءد رفيدة بتاريخ  5
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6 
برنامج تدريب  بعنوان" تفعيل التقنية داخل الفصول الدراسية" مقدم لمتوسطة الأمير سلطان التابعة للأدارة العامة 

 هـ10/4/1433هـ ءتى 5/4/1433للتربية والتعليم بمنطقة عسير من 

 هـ19/3/1433برنامج تدريب  بعناون" مصادر التعلم" لجهة مركز التدريب التربويى بأبها بتاريخ  7

 هـ14/3/1433ورشة تدريبية بعنوان" التصميم التعليم  للطلاب الموهوبين" لجهة إدارة الموهوبين بتاريخ  8

9 
اليب التعليم" لجهة مدرسة المل  عبد العزيز بالأدارة العامة للتعليم بمنطقة برنامج تدريب  بعنوان " التقنية ف  تفعيل أس

 هـ6/1/1433وءتى  4/1/1433عسير بتاريخ 

 هـ3/12/1432ورشة تدريبية بعنوان" تصميم التعليم" مقدمة لجهة الأدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة عسير بتاريخ  10

 لًعتماد الأكاديم  )نوع المشاركة مدرب(.دورات تدريبية ف  مجال الجودة وا
1 

o  هـ ف  برنامج 25/12/1439دورة بعنوان " استراتيجيات التدريس الجامع  الفعّال " ف  الفصل الدراس  الأول

 تمكين بعمادة التطوير والجودة بجامعة نجران .

2 
o لتربية فى الفصل الدراس  ورشة عمل بعنوان " كيف يحدث التعلم" لأعضا  وعضوات هيئة التدريس بكلية ا

 هـ1439الثان  للعام 

3 
o ف  الفصل  إعداد توصيف البرامج والمقررات الدراسية لأعضا  هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة نجران

 هـ1439الدراس  الأول للعام 

4 

o ف  الفصل  انإعداد تقارير البرامج والمقررات الدراسية لأعضا  هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة نجر

 هـ1438الدراس  الثان  للعام 

 

5 
o ف   مؤشرات الأدا  وقيال نواتج تعلم البرامج والمقررات لأعضا  هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة نجران

 هـ1438الفصل الدراس  الثان  للعام 

6 
o ف   ة التربية بجامعة نجرانإعداد مصفوفة نواتج التعلم لبرنامج علم النفس بالكلية لأعضا  هيئة التدريس بكلي

 هـ1438الفصل الدراس  الأول للعام 

7 

o  الكلية )دليل ملخص مشروعات  ف تصميم وإعداد بعض المطبوعات الخاصة بالتطوير والجودة  ف المشاركة

الخطة الإستراتيجية للكلية، دليل ملخص مشروعات الخطة الإستراتيجية للجامعة والت  كلفت بها كلية التربية، 

الأكاديم ، دليل أخلاقيات المهنة، دليل  ددلة برامج الكلية، دليل التوصيف الوظيف  لكلية التربية، دليل الإرشاأ

 إنجازات الكلية (.

 دورات تدريبية ف  مجال الجودة والًعتماد الأكاديم  )نوع المشاركة متدرب(.
 جهة التدريب تاريخ الانعقاد عنوان الدورة 
1 

  إمكان لإعداد البرنامج التدريب

 قيادات التطوير والجودة
 عمادة التطوير والجودة بجامعة نجران هـ1439/ 2/4ءتى  19/3

2 
التحديات العشر الت  تواجه التطوير 

 والجودة بجامعة نجران
 عمادة التطوير والجودة بجامعة نجران هـ1/2/1438الثلاثا  

 رب(.دورات تدريبية ف  مجالًت متنوعة )نوع المشاركة متد
 جهة التدريب تاريخ الانعقاد عنوان الدورة 

1 
دورة أءدث الأساليب ف  تدريس العلوم 

 والرياضيات ف  بريطانيا 

لمدة أسبوع فى العام 

 هـ1430

مركز دراسات تعليم العلوم  -بريطانيا 

 والرياضيات بجامعة ليدز 

 شركة تطوير _ جدة  هـ 13/4/1435-12 دورة متقدمة ف  القيادات التربوية الناجحة 2

 معهد الإدارة العامة هـ1433/ 6/ 16 – 14 برنامج مهارات التعامل مع ضغوط العمل 3

4 
دورة تأهيلية لمديري مكاتب التربية 

 والتعليم ف  المملكة 

 إدارة تعليم محافظة ءفر الباطن  لمدة ثلاثة أيام

5 

تقنيات ءديثة ف  تعليم العلوم بعنوان دورة 

اكاة وأنظمة التجاوب: نحو "برامج المح

 بيئة تعلم نشط للعلوم".

مركز التميز لتطوير تعليم العلوم  هـ29/5/1430

 والرياضيات بجامعة المل  سعود

6 
تطوير تعليم العلوم والرياضيات " الرؤية 

 والشراكة العالمية "  
مركز التميز لتطوير تعليم العلوم  هـ1428

 والرياضيات بجامعة المل  سعود 

 مركز التدريب التربوي بعسير هـ1427 دورة تعديل السلوك  7
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8 

 تهيئة البيئة التربوية للمعلم
 

مركز التدريب بجدة ضمن برامج المشرفين  هـ1427

 التربويين

 

9 
دورة استخدام الحاسب الآل  والشبكات 

 ف  التعليم والتدريس
بمعهد العالمية بالتنسي  مع إدارة الحاسب  هـ1427

 ت بإدارة التعليم بعسيروالمعلوما

 الإدارة العامة للتربية والتعليم بعسير هـ1427 دورة عن القيادة والإبداع 10

11 
دورة ) مهارات البحث والًسترجاع على 

 بيئة الشبكة العنكبوتية العالمية ( .
ف  مركز نظم للمعلومات بالرياض ضمن  هـ1427

 برامج المشرفين التربويين للتقنيات التربوية

12 
ءل المشكلات باستخدام استراتيجيات 

 تريز 
 الإدارة العامة للتربية والتعليم بعسير هـ1427

 مركز التدريب التربوي بعسير هـ1427 دورة الوسائل التعليمية  13

14 
 دورة ءوسبة مختبرات العلوم الثانية 

 ) دمج التقنية ف  التعليم ( 
للتقنيات ( وزارة التربية  ) الإدارة العامة  هـ1426

 بالرياض

 مركز التقنيات التربوية بمنطقة عسير هـ1426 دورة ف  التطوير الذات  15

 مركز التقنيات التربوية بمنطقة عسير هـ1426 دورة التخطيط التربوي 16

17 

 دورة ءوسبة مختبرات العلوم الأولى

) دمج التقنية ف  التعليم ( استخدام  

 م المجهر الرقم  ف  تدريس العلو

وزارة التربية ) الإدارة العامة للتقنيات (  هـ1424

 بالرياض

18 
استخدام الحاسب الآل  ف  البيئة المكتبية 

 لمدة ثلاثة أشهر 
 معهد العالمية للحاسب والتقنية بمكة المكرمة هـ1423

19 
دورة التوعية والتثقيف البيئ  للمرءلة 

 الثانوية  لمدة ثلاثة أسابيع
ريب للمحافظة على الموارد مركز التد هـ1421

 الطبيعية بالرياض

 مركز التدريب التربوي بأبها تعليم عسير هـ1421 دورة المشرفين الجدد   20

 المؤتمرات العلمية. رابعاا
 الجهة المنظمة تاريخ الانعقاد عنوان المؤتمر 

1 

 Professional Development“المشاركة بورقة عمل بعنوان 

for The Modern Day Teacher” in the conference 
proceedings of the 2015 International 

Education Conference in New York City. 

August 2-6, 
2015 

The Clute Institute in  
Colorado, USA 

2 

المشاااااركة عاااات ععال ااااا  ورشاااااة العماااال ال     اااا ة لمركاااا  ال م ااااا  
الم اااع  اااعوا بعناااوان   ل طاااو ر  ع ااا و الع اااوو والر اعااا ا  ب امعاااة

  طو ر  ع  و الع وو والر اع ا : الرؤ ة والشراكة العالم ة 

29-
ها30/12/1428  

و مرك  ال م   ل طو ر  ع  
الع وو والر اع ا  ب امعة 

 الم ع  عوا
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ا  الإشراف على الرسائل العلمية. خامسا
 التخصص الدرجة عنوان الرسالة اسم الباحث 

1 
محما  ح ت   مان 

 الكيالم

عاع  ة نموذج أبعاا ال ع و لمار انو عي  نم ة ال حص ل والا  اه 
 نحو مااة الع وو ل لام ذ الصف ال ااس الاب اائي

 

 طرق  ار س ع وو ما    ر

راشد مصلح راشد  2
 الشمراني

و ع ت أثر  صم و  ار  ي عي ك اب الحا ث والثقاعة الا لام ة قائ
المرح ة  الأمن الفكري لاى طلابا  را    ة العصف الذهني عي  ع    

  الثانو ة 

طرق  ار س  ما    ر
 عامة

صالح ءمد صالح ال  3

 سويدان

واقع ا  خااو مع مي الع وو لا  را    ا  ال ع و النشط بالصف 
 ال ااس الاب اائي عي ما نة ن ران 

 طرق  ار س ع وو ما    ر

سبا عليوي ءاصل آل  4

 فطيح
ي تدريس العلوم علي التحصيل ثر استخدام نموذج ويتلي فأ

 الدراسي لدي طالبات الصف الأول متوسط بمدينة نجران
 طرق  ار س ع وو ما    ر

نوال صالح مسعود ال  5

 شريه

ععال ة ا  خااو نموذج بو نر عي  عا ل ال صورا  الخاطئة ل مفاه و 
 الع م ة لاى طالبا  الصف الثاني م و ط بما نة ن ران

 ع ووطرق  ار س  ما    ر

ا  الرسائل العلمية. المشاركة ف  مناقشة سادسا

 تاريخ المناقشة الدرجة عنوان الرسالة اسم الباحث 

1 
محما  الو محما 

 آل خع ر

أثر ا  خااو ا  را    ة الخرائط الذهن ة عي ال حص ل الارا ي 
عي الوظائف النحو ة والأصناف ال غو ة ل لام ذ الصف 

 الخامس بما نة ن ران
 ها 1437-8-16    رالما 

2 
محما عبا الله 

 ع  ري
أثر ا  خااو ال ع  و الم ما ج عي  حص ل طلاب الصف الأول 

 الكفا ة النحو ة والإملائ ة بما نة ن ران الثانوي عي وحا ي
 ها 1438-3-2 الما    ر

3 
ح  ن ع ي مهاي 

 آل معمر
واقع مقررا  الع وو الشرع ة ل مرح ة الم و طة عي  ع    

  ة الوطن ة بالمم كة العرب ة ال عوا ةالهو 
 ها14/8/1438 الما    ر

4 
 ع ي بن   عاى

 العمري

 الع وو مع ما  إك اب عي ل فهو ال خط ط برنامج عاع  ة  قو و
 المع ما  نظر و هة من الارا  ة الوحاا   خط ط مهارا 

 ن ران بما نة والمشرعا 
 ها29/1/1439 الما    ر

5 
أحلاو محما ع ي 

 عا اال 

  را    ة الفصول المق وبة عي  نم ة ال حص ل اا  خااو  أثر
مقرر الك م اء العامة والااعع ة نحو ال ع و لاى لالارا ي 

 طالبا  ك  ة الع وو والآااب ب امعة ن ران
 ها20/4/1439 الما    ر

 الأنشطة الجامعية: :سابعاا

 المشاركة ف  تعديل وتطوير اللوائح ومشروعات التطوير

 نائب رئ س الم  س الا  شاري لك  ة ال رب ة بقرار وك ل ال امعة رقو ومواعقة معالي ما ر ال امعة. - 1
 نائب رئ س ل نة الأشراف ع ت برامج الارا ا  الع  ا بالك  ة - 2
 ها1439/ 38ل عاو ال امعي رئ س ل نة   ا ب الطلاب  - 3
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 أم ن ل نة ال ع  نا  وال رق ا  بك  ة ال رب ة - 4
 ها  ح ت الآن1436مشرف وحاة ال طو ر وال واة بك  ة ال رب ة منذ العاو  - 5
 ها وح ت الآن.1436ععو م  س ك  ة ال رب ة منذ عاو  - 6
 ها1438ها وح ت العاو 1436ععو ل نة   رصا و ح  ل مؤشرا  الأااء   بك  ة ال رب ة منذ العاو  - 7

8 
المنااهج وطارق ال اار س مناذ العااو  عايل ما  ا  ر رئ س ل ان المقاابلا  الشخصا ة ل طالاب الم قاام ن  -

 ها ح ت الآن1436

9 
 Provider Quality, Continuous Improvement, andمن ق ل نة ا   فاء المع ار الخامس    -

Capacity  من معا  ر الاع ماا الاولي منظمة الك بCAEB  (.1437-ع-7)قرار 
 ها.1438- 1433ال رب ة  ععو عر ق إعااا الخطة الا  را    ة لك  ة - 10
 ععو عر ق مشروع ال قو و ال طو ري لبرنامج الاق صاا المن لي بك  ة ال رب ة ب امعة ن ران. - 11
 ععو عر ق إعااا الارا ة الذا  ة لبرنامج الاق صاا المن لي بك  ة ال رب ة  امعة ن ران. - 12

13 
  ماان معااا  ر Content and Pedagogical Knowledgeمن ااق ل نااة ا اا  فاء المع ااار الأول  -

 (.1437-ع-3)قرار  CAEPالاع ماا الاولي من منظمة الك ب 
 المشاركة ف  أعمال اللجان المختلفة على مستو  الجامعة.

1 
كاوا  وعع خطة لا  كمال الكواار الأكاا م ة وعقاً لم ط با  البارامج والوحااا  المشرف ع ت مشروع   -

 المرح ة الرابعة ل خطة الا  را    ة ل امعة ن ران. عمن مشروعا )ك  ة ال رب ة(  7/ 3

2 
محاور ال ع ا و والا ع و  -والارا ة ال قو م اة للاع مااا المؤ  اي ل امعاة ن اران الذا يععو عر ق ال قو و  -

 ها26/7/1438بقرار معالي ما ر ال امعة ب ار خ 

3 
، عامن مشااروعا  الخطااة  5/ 2مشااروع    صام و نظاااو لق ااس نااوا ج الاا ع و الم ا هاعة ل باارامج  ععاو -

 الأ  را    ة ل امعة ن ران

4 
عااامن مشاااروعا  الخطاااة   5/  7مشاااروع    صااام و ه اكااال  نظ م اااة مطاااورة لوحااااا  ال امعاااة  ععاااو -

 .الأ  را    ة ل امعة ن ران

5 
عاااامن   3/ 1ععااااو الفر ااااق ال نف ااااذي لمشااااروع    طااااو ر الخطااااط الارا اااا ة   اااار المطااااورة كااااوا رقااااو  -

 .لأ  را    ة ل امعة ن رانمشروعا  الخطة ا
 المشاركة ف  خدمة المجتمع.

1 
برناااامج  اااار بي بعناااوان  اور القائاااا عااات إاارة ال ع ااا و والااا ع و عاااي المار اااة  مقااااو لااا اارة العاماااة ل  ع ااا و  -

 ها.11/7/1439-10بمنطقة ن ران  بمرك  الأم ر مشعل ل  ار ب عي الف رة من 

2 
هااا بمقاار 26/6/1439-24ااة عم  ااا  ال ع اا و والاا ع و عاات الف اارة ماان  نف ااذ برنااامج  ااار بي بعنااوان  ق اا -

 مؤ  ة موارا ال م   للا  شارا  ال ع  م ة وال ربو ة ب بها. 

3 
المشااااركة عاااي مشاااروع  حا اااا الاح  ا اااا  الم  مع اااة مااان وحااااا  ال امعاااة الأكاا م اااة والبحث اااة ال اااابع  -

 الم  مر ولعمااة خامة الم  مع وال ع  
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 شهادات التقدير.الجوائز و ثامناا 

 الجوائز: -أ
 ملاحظات جهة التقديم نوع الجائزة 
   امعة الم ع  عوا ها 1433/1434 ائ ة  امعة الم ع  عوا ل  م   الع مي ل عاو ال امعي  1
 الشكر والتقدير: -ب

 ملاحظات جهة الشكر المناسبة 
  ك  ة ال رب ة والاع ماا الأكاا ميشكر بمنا بة ال هوا الم م  ة عي م ال ال طو ر وال واة  1

 بمنا بة المشاركة باورة أ س الوقا ة من المخارا  عي ب ئا  العمل شكر 2
ما ر ة مكاعحة المخارا  

 بمنطقة ن ران
 

3 
شكر و قا ر لإعااا و نف ذ البرنامج ال اار بي بعناوان   صام و ب ئاا  الا ع و  عات 

 ها12/5/1433 – 10الف رة من 
مة ل  رب ة وال ع  و الإاارة العا

 بمنطقة ع  ر
 

4 
شكر و قا ر ل م  ه و ار به المع م ن عي  فع ال   رباة  صام و ال ع ا و  ال اار س 

 وعق الإ  را    ة البنائ ة ل مناهج المطورة  
إاارة م و طة ما نة   طان 

 ب بها
 

    شكر و قا ر ل ار به المع م ن عي  صم و ال ع  و وعق البنائ ة الا  ماع ة 5
إاارة ال ار ب ال ربو ت 
والاب عاث بالأاارة العامة 
 ل  رب ة وال ع  و بع  ر

 

6 
شكر و قا ر بمنا بة المشاركة الفاع ة عت  حك و مشار ع الطالاب عاي المرح اة 

 م ار البحث الع مي–الولت للأولمب اا الوطني ل بااع الع مي 
إاارة الموهوب ن بالأاارة 

 ع  رب العامة ل  رب ة وال ع  و
 

شااااكر و قااااا ر ل نف ااااذه اورة  ار ب ااااة لمع مااااي الماااااارس بعنااااوان    ح اااا ن الأااء  7
 ااخل الصف 

ماارس صاى الأبااع الأه  ة 
  بخم س مش ط

8 
 شكر و قا ر بمنا بة  ار ب مع مي الع وو بمار ة الواقاي الم و طة ب بها

مار ة الواقاي الم و طة 
 ب بها

 

ذ اورة  ار ب اة لمع ماي مااارس صااى الأباااع بعناوان  شكر و قا ر بمنا بة  نف  9
  ح  ن الأااء ااخل الصف 

إاارة ال ار ب ال ربوي بالأاارة 
 ع  ربالعامة ل  رب ة وال ع  و 

 

  ع  رب  ع  و لالأاارة العامة  شكر و قا ر بمنا بة ال م   عي العمل و واة المخر ا  ال ي  شرف ع  ها 10
  ع  رب  ع  و الإاارة العامة ل  كة عي المعرض ال نوي الأول لمرك  ال قن ا  ال ربو ة شكر بمنا بة المشار  11
  ع  رب  ع  و لالأاارة العامة  شكر و قا ر بمنا بة المشاركة عت مشروع إن اج البرم  ا  ال ع  م ة المو هة  12
13 

ان  شااكر و قااا ر بمنا ااابة المشاااركة عاااي ععال ااا  ورشااة العمااال ال     اا ة بعناااو 
  طو ر الع وو والر اع ا : الرؤ ة والشراكة العالم ة 

مرك  ال م   ل طو ر  ع  و 
الع وو والر اع ا  ب امعة 

 الم ع  عوا
 

 

 والله الموفق،


