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 هـ1441 -1437عمادة السنة التحضيرية  تحديث مؤشرات الأداء فىمقترح 
 ( بما يتناسب مع خصوصية السنة التحضيرية كونها عام دراسي واحد)  

 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي –وفقا لمتطلبات هيئة تقويم التعليم  مؤشرات الأداء الرئيسةأولا : 

 م

الرمز الكودي  المعيار

 للمعيار

  مؤشر الأداء

 المأمول
 

 هـ1441 هـ1440 هـ1439 هـ1438 هـ1437

1 
 المعيار الأول

 الرسالة والأهداف
S1.1 

درجة وعي  المتييديد ب يغيياة الرسيالة والأهيداف ط يدسيم  يد   عر ية 

يالرسيالة ولليب ياسييمدا   التنة اليحضيير ةأعضاء هيئة اليدر س وطلاب 

 (اسيبيان خماس  سندي

 

07 % 

 

57 % 

 

57 % 

 

80 % 

 

80 % 

2 
 المعيار الثان 

 التلطات والإدارة
S2.1 

تقييم المتيديد ب لدليل التياسات  يضمنا الهيكل الينظيم  والاخيغاصيات 

الدظيدييية ط  يدسييم درجيية ددا يية دليييل التياسييات ياسيييمدا  اسيييبيان سييندي 

خماسييي   دجيييك  ليييع ديييل  يييب أعضييياء هيئييية الييييدر س وطيييلاب التييينة 

 (اليحضير ة

 

60% 

 

70% 

 

70% 

 

75% 

 

75% 
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 المعيار الثالث

 دارة ضمان الجددة 

 واليحتيب

S3.2 

  نتبة المقررات الي  قا  الطلاب ييقييمها خلال العا 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 
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 المعيار الرايع

 اليعليم واليعلم

S4.1 نتب الطلاب  لع أعضاء هيئة اليدر س 

 

 

20:1 

 

20:1 

 

20:1 

 

20:1 

 

20:1 

5 
S4.2  الطلاب الشا ل للمقررات الي   درسدنهادرجة تقييم 

 ط يدسم تقييم الطلاب الشا ل للمقررات علع  قياس  ب خمتة درجات(  

 

75% 

 

75% 

 

75% 

 

80% 

 

80% 

6 S4.3 75 %70 %60 %50 %25 نتبة أعضاء هيئة اليدر س الحاصليب علع درجة الدديدراه% 

7 

S4.4 :عدل الاسيبقاء  

ينجاح ط نتبة الطلبية ها وأدملدلتنة اليحضير ة انتبة الطلاب الذ ب دخلدا 

 (الذ ب اجيازوا التنة اليحضير ة ينجاح

 

70% 

 

70% 

 

70% 

 

75% 

 

75% 
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 المعيار الما س

 دارة شؤون الطلاب 

 والمد ات المتاندة

 

 

S5.3 

 تقييم الطلاب للإرشاد الأداد م  والمهن 

رشاد الأداد م  والمهن  ياسيمدا  اسيبيان سندي ط يدسم  عدل  ناسبة الإ

  (اليحضير ةخماس   قد  لطلاب التنة 

 

 

75% 

 

75% 

 

75% 

 

80% 

 

80% 

9 S.6.3  تقييم المتيديد ب للمكيبية الرقميية) طالميدسيم العيا  لمعيدل أو درجية  ناسيبة     
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 م

الرمز الكودي  المعيار

 للمعيار

  مؤشر الأداء

 المأمول
 

 هـ1441 هـ1440 هـ1439 هـ1438 هـ1437

 

 المعيار التادس

  غادر اليعلم

 المكيبة الرقمية  يضمنا:

 نت(لاأ( سهدلة الدخدل علع المداقع الإليكيرونية ط

 ب( تد ر اسيمدا  قداعد البيانات الإليكيرونية

 ج(   كانية دخدل المتيمد يب

 د( اليدر ب علع  هارات اسيمدا  المكيبة

 هـ( أي  ؤشرات أخر  لجددة المد ات 

 لب ياسيمدا  اسيبيان سندي خماس (ول

60% 60% 65% 70% 75% 

10 

 المعيار التايع

 المرا ق واليجهيزات

S7.2 

 المتيديد ب للمد ات المقد ة     جال تكندلدجيا المعلد اتتقييم  

ط يدسييم اليقييييم العييا  لمعييدل الكدا يية  المناسييبة  ياسيييمدا  اسيييبيان سييندي 

 (خماس  

 أ( تد ر تكندلدجيا المعلد ات

 ب(المداقع الاليكيرونية

 ج( خد ات اليعلم الإليكيرون 

 د( أ ب تكندلدجيا المعلد ات

 ج  سد ت و ر  والأجهزة لات الغلة  هاردو ر (هـ( الغيانة طللبرا 

 و( صلاحية الدخدل والاسيمدا 

  ز( تحد ث طللبرا ج  سد ت و ر  والأجهزة لات الغلة  هاردو ر (

 

60% 

 

60% 

 

65% 

 

70% 

 

75% 

11 S7.3 

 تقييم المتيديد ب للمرا ق واليجهيزات:

 أ( الدغدل الدراسية

 ب(المعا ل

 الغيانة والنظا ة(ج( دورات المياه ط ب حيث 

 د( الأ ب 

 هـ(  داقف التيارات و  كانية اسيمدا ها

و( التلا ة طوسائل الإطداء، الإسعا ات الأولية، نظم الإنذار، تأ يب الميداد 

 الكيماو ة(

ز( تجهيييزات المعيياقيب ولوي الاحيياجييات الماصيية طالأرصييدة المنحييدرة، 

 المغاعد، تجهيزات دورات المياه(

 يجهيزات الر اضيةك( المرا ق وال

 

70% 

 
 

70% 

 

 

75% 

 

 

75% 

 

 

80% 
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 م

الرمز الكودي  المعيار

 للمعيار

  مؤشر الأداء

 المأمول
 

 هـ1441 هـ1440 هـ1439 هـ1438 هـ1437

 المعيار الياسع 12

  جراءات اليدظيف

S9.1 
نتبة أعضاء هيئية الييدر س اليذ ب ريادروا  ي  العيا  التيايق لأسيباب ريير 

 الدصدل لتب اليقاعد)

 تيجاوزلا 

10% 

 تيجاوزلا 

10% 

 تيجاوزلا 

10% 

 تيجاوزلا 

10% 

 تيجييياوزلا 

10% 

13 S9.2 
نتبة أعضاء هيئة اليدر س المشارددن  ي  أنشيطة اليطيد ر المهني  خيلال 

 العا  التايق

70% 75% 75% 80% 80% 

14 

 المعيار العاشر

 البحث العلم 

S10.1 
عدد الأيحاث المنشدرة     جيلات  حكمية  ي  العيا  التيايق لكيل أعضياء 

 هيئة اليدر س  ب لوي الدوا  الكا ل

20 20 25 30 35 

15 S10.3 
نتبة أعضاء هيئة اليدر س  ب لوي الدوا  الكا ل اليذ ب ليد هم عليع الأقيل 

 يحث علم  واحد  نشدر     جلة  حكمة، وللب    العا  التايق)

20% 20% 25% 30% 35% 

16 S10.4 
عييدد الأيحيياث أو اليقييار ر الييي  قييد ت  يي   ييؤتمرات أداد مييية خييلال العييا  

 )وي الدوا  الكا لالتايق وللب لكل أعضاء هيئة اليدر س ل

20 20 25 30 35 

17 
 المعيار الحادي عشر

 المد ات المجمعية
S11.1 

نتييبة أعضيياء هيئيية اليييدر س و ييب  يي  حكمهييم  ييب لوي الييدوا  الكا ييل 

 )ارديب    أنشطة المد ة المجيمعيةالمش

15% 20% 20% 25% 30% 
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 الأداء للبرنامج حسب أهداف البرنامجمؤشرات :  ثانيا  

 المأمول  مؤشر الأداء لمؤشرل ىكودالرمز ال الهدف م

1437 1438 1439 1440 1441 

 

 

1 

 

 

 الطلللللللل   تأهيلللللللل 
 للدراسلللللللللللللللللللللللللللللة
 التخصصللللللللللللللللللللية

 الجامعية

PYP1 

 

 %80 %80 %75 %75 %70 بنجاح التحضيرية السنة اجتازوا الذين الط   نسبة

PYP2 لأكاديمية والمهارات رضا الكليات التي تتطلب السنة التحضيرية عن النواحي ا

  الشخصية لخريج السنة التحضيرية
70% 70% 70% 75% 75% 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 الخللللدمات تحسللللين
 يسلهم بملا الط بية

 بيئللللة تطللللوير فللللى
 التعلم

PYP3 80 %80 %75 %75 %70  تقويم الط   للإرشاد الأكاديمي فى السنة التحضيرية% 

PYP4  75 %75 %70 %70 %70 والمعام نسبة رضا الطلبة عن القاعات الدراسية% 

PYP5  50 %45 %40 %35 %30  النسبة المئوية للطلبة المشاركين فى الأنشطة ال صفية% 

PYP6 1:65 1:70 1:75 1:75 1:75  نسبة الطلبة إلى الكادر الإدارى 

PYP7  20:1  نسبة الطلبة إلى هيئة التدريس على مستوى العمادة 

  PYP8  نسبة الطلبة الذين تم استط ع آرائهم لتقييم المقررات و أداء أعضاء هيئة

  التدريس

70% 75% 80% 80% 85% 
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ات تقلللللللديم مقلللللللرر

دراسلللللية متميلللللزة 

مللللن هلللل ل هيئلللللة 

 تدريسية متطورة

PYP9 غير لأسبا  السابق العام في غادروا الذين التدريس هيئة أعضاء نسبة 

 التقاعد لسن الوصول

 % 10عن  زيدلا ت

PYP10   العام ه ل المهني التطوير أنشطة في المشاركون التدريس هيئة أعضاء نسبة 

 السابق

70% 75% 80% 80% 80% 

 

 للبرنامج الإضافية الأداء مؤشرات :  ثالثا  

 ىكودالرمز ال م

 لمؤشرل

 المأمول  مؤشر الأداء

1437 1438 1439 1440 1441 

1 PYPA1 90 %85 %80 %80 %75 بالرجوع إلى رسالة العمادة. نسبة القرارات التى اتخذت% 

2 

PYPA2 
 %40 %35 %30 %25 %20 نسبة تمثي  الجانب النسائى في مجالس الأقسام.

3 

PYPA3 
 %40 %35 %30 %25 %20 نسبة تمثي  الجانب النسائى في لجان الجودة المختلفة بالعمادة.

4 

PYPA4 
 20 15 10 7 3 العمادة. المقدمة من الخدمة المجتمعيةعدد أنشطة 

5 

PYPA5 
 كل قسم.نسبة الطلبة إلى هيئة التدريس على مستوى 

 للمقررات النظرية  50:     1

 العمليةللمقررات   25:     1

6 

PYPA6 
 % 85 %80 % 80 % 75 % 75نسبة أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على درجة الدكتوراه من إجمالي العدد الكلى لأعضاء هيئة 
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 كل قسمعلى مستوى التدريس 

                                                                                                                                                                                                           

 رئيس لجنة التخطيط

 


