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 السيرة الذاتية

 البيانات الشخصية:

 الاسم: نجوى عباس الحميديين

 الجنسية: الأردنية.                              

 الحالة الاجتماعية: متزوجة   

 الجامعةحي  –نجران  –السعودية      102العنوان: ص.ب  

 0569550917جوال : 

 0565628888جوال : 

    najwa_nu@hotmail.comالبريد الالكتروني: 

 

 المؤهلات العلمية: 

  الجامعه الاردنية  -كلية العلوم التربوية –علم النفس التربوي/ تعلم ونمو  -دكتوراة

 م . تقدير ممتاز.2019

  الجامعه الاردنيه  -كلية العلوم التربوية  –علم النفس التربوي/ تعلم ونمو  –ماجستير- 

 تقدير ممتاز  . 2012

  الاكاديمية العربية للعلوم  –كلية العلوم المالية والمصرفية  –ادارة مالية  –ماجسـتـيـر

 الأردن. –م تقدير ممتاز  2004المالية والمصرفية 

  الاكاديمية العربية للعلوم  –كلية العلوم المالية والمصرفية  –ادارة ماليه  –دبلوم عالي

 الأردن. –تقدير ممتاز  -م2003المالية والمصرفية 

  الأردن –م .  2001الاردنية  ةالجامع –كلية التربية  –بكالوريوس الرياضيات. 

 

 الخبرات العملية:

 تاريخهم  حتى 18/8/2019ابتداءً من  عمادة السنة التحضيرية  –جامعة نجران محاضرة:  -

م )الفترة 20/10/2015 م  حتى5/10/2012كلية المجتمع ابتداءً من  –محاضرة: جامعة نجران  -

 الثانية(

م 13/10/2010الى  م6/9/2008المجتمع ابتداءً من كلية  –جامعة نجران  :محاضرة -

 )الفترةالأولى(
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 الأبحاث والمنشورات:

أثر مساعدات الاكتشاف في تنمية مهارات حل المشكلات والتفكير فوق المعرفي لدى طالبات  -

/ أطروحة  2019والمعالجة السطحية/ الجامعة الأردنية الصف العاشر ذوات المعالجة العميقة 

 .الدكتوراه

 

واقع استراتيجيات التعلم والدراسة لدى عينة من طلبة المدارس في مدينة عمان واختلافها تبعاً  -

 . رسالة ماجستير.2012لعدد من المتغيرات/ الجامعة الأردنية 

 

ومستوى المعالجة في تنمية مهارات حل  القدرة التنبؤية لاستراتيجيات التفكير فوق المعرفي -

 (.مجلة دراسات / الجامعة الاردنية /)بحث مقبول للنشر  2019 المشكلات 

 

بحث غير  -الرافعة المالية للشركات الأردنية المدرجة في سوق عمان المالي/ الاكاديمية العربية  -

 .2003منشور 

 

 2004العربية بحث غير منشور اسة جدوى لعيادة تجميل نسائية / الاكاديمية در -

 المناصب الإدارية:

حتى   1440/1441الفصل الأول  –منسقة قسم مهارات تطوير الذات/ عمادة السنة التحضيرية  -

 تاريخه

 1430/1431 – 1429/1430– علوم الإداريةمنسقة قسم الإدارة /كلية ال -

 1431/1432-1430/1431–منسقة قسم الحاسب الالي /كلية المجتمع  -

 1430/1431 – 1429/1430مشرفة الارشاد الأكاديمي للطالبات / كلية المجتمع  -

 1430/1431نائب وكيلة كلية المجتمع للطالبات،  -

 

 المهام الإدارية 

 1441عضو لجنة التعليم والتعلم بوحدة التطوير والجودة قسم مهارات تطوير الذات / التحضيرية  -

 1440/1441عمادة السنة التحضيرية عضو في مجلس قسم مهارات تطوير الذات /  -

 1440/1441رئيسة لجنة الاختبارات في قسم مهارات تطوير الذات  -

 1440/1441الذات رئيسة لجنة تقييم الورقة الاختبارية في قسم مهارات تطوير  -

 1440/1441الذات في قسم مهارات تطوير  رئيسة تنسيق المقررات -

 1440/1441مهارات تطوير الذات رئيسة لجنة معادلة المقررات في قسم  -

المشرفة على أعمال الجودة والتعلم الالكتروني والإرشاد في قسم مهارات تطوير الذات  -

1440/1441 

 1440/1441مهارات تطوير الذات  أمين مجلس قسم -
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 1434/1435-1433/1434نائب مشرفة وحدة التطوير والجودة  -

 1432/1433 – 1430/1431ع عضو بالمجلس التأديبي للطالبات / كلية المجتم -

 1432/1433عضو في لجنة التطوير والجودة /كلية المجتمع  -

 المواد التي تم تدريسها في جامعة نجران :

 عمادة السنة التحضيرية

  مهارات التعلم والتفكير والبحث 

  مهارات الاتصال 

 أخلاق المهنة 

 كلية المجتمع 

 اتصالات اعمال/ كلية المجتمع 

  المهنة/ كلية المجتمعأخلاقيات 

 إدارة مالية / كلية المجتمع 

 إدارة اعمال مكتبية/ كلية المجتمع 

  رياضيات الاعمال/ كلية المجتمع 

 كلية العلوم الإدارية

  رياضيات الاعمال / كلية العلوم الإدارية 

 المحاسبة/ كلية العلوم الإدارية 

 المؤتمرات والمشاريع :

عشر بعنوان )دور المصارف والمؤسسات المالية والاقتصادية في المؤتمر السنوي الدولي الثاني 

 الأردن.-ترويج وتمويل المشروعات الصغيرة والمتوسطة عمّان

 2010مشروع التقويم الذاتي الاولي للجامعة ) جامعة نجران ( 

 الدورات )مدرب/ متدرب( التطوير والجودة: 

 مدرب

لأعضاء هيئة التدريس  -؟بداعي لدى الطلبة: كيف تنمي التفكير الإالتفكير الإبداعيدورة  -

 1440/1441الفصل الدراسي الأول  -ةعمادة السنة التحضيري/

عمادة السنة /السنة التحضيرية لإداريات – روح الفريق ورفع الإنتاجيةورة د -

 1440/1441الفصل الأول  -التحضيرية

 1440/1441 الفصل الأول -لطالبات السنة التحضيرية الطريق الى النجاحدورة  -

 .1434/1435لأعضاء هيئة التدريس /كلية المجتمع  استراتيجيات التعلم والتعليمدورة  -
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 متدرب

 30/10/2019عمادة التعلم الالكتروني  –أساسيات نظام البلاك بورد  -

 .2014توصيف وتقرير المقرر وفق الإطار الوطني للمؤهلات /كلية المجتمع  -

 2013  خرائط المنهج/كلية المجتمع -

 2013التدريس الفعال/كلية المجتمع  -

 2013جودة الأبحاث وآليات النشر الدولي. /كلية المجتمع  -

 2013 التدريس الفعال/كلية المجتمع - 

 2013تقرير المقرر وفق معايير الهيئة الوطنية /كلية المجتمع  -

 2013تصميم البرامج في ظل الإطار الوطني للمؤهلات/كلية المجتمع  -

 2013متطلبات الاعتماد المؤسسي والبرامجي لمحور العليم والتعلم/ كلية المجتمع  -

 2012نظم الامتحانات وتقويم الطلاب/ كلية المجتمع  -

 م.2003ادارة الفروع المصرفية / الاكاديمية العربية  -

 م.2002المهارات الادارية للمدراء الجدد / الاكاديمية العربية  -

 .2001والاستثمار الاسلامي / الاكاديمية العربية م أساليب التمويل -

 م.2000التدريب القيادي / الجامعة الأردنية  -

 

 الجوائز والتقديرات:

درع المركز الأول مع مرتبة الشرف في الإدارة المالية / الاكاديمية العربية للعلوم المالية  -

 م. 2003والمصرفية 

 

نجران( للتطوير والجودة للمشاركة في مشروع التقويم شكر وتقدير من وكالة الجامعة )جامعة  -

 .1432الذاتي الاولي 

 

من عميد عمادة السنة التحضيرية )جامعة نجران( على الأداء في تنفيذ مهام وأعمال  شكر وتقدير -

 1440/1441قسم مهارات تطوير الذات خلال الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي 
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 الشهادات :

 الأردن. -أكاديمية الرواد للتدريب، عمان /البريطاني  معهد بيرسون –دولية  دربةم شهادة  -

 الأردن-عمانمعهد الشرق الأوسط للغات.  –شهادة اللغة الإنجليزية  -

 TOFEL-IPTالحصول على شهادة التوفل.    -

  ICDLشهادة الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الالي:   -

 

 المهارات: 

 ية تحدثا وكتابة.اللغة الانجليز  -1

 استخدام الحاسب الالي بشكل ممتاز. -2

 ة.لتعامل مع انظمة الجامعة المحوسبالقدرة على ا -3


