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الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

المملكة العربية السعودية

جــــامعــــــــة نجران

عمادة السنة التحضيرية

نموذج توصيف مقرر أخلاقيات المهنة
للعام الجامعي 1436/1437هـــ الفصل الدراسي الاول
	المؤسسة التعليمية: جامعة نجران


	 الكلية/ القسم: السنة التحضيرية / قسم مهارات تطوير الذات


 أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 

	1 – اسم المقرر ورقمه: أخلاق المهنة (150دار -1)

	 2 – الساعات المعتمدة: ساعة واحدة

	 3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها: يتم تدريس المادة ضمن مقرر مهارات تطوير الذات
(إذا كان هناك أشياء عمومية مختارة في برامج عدة يجب ذكرها فضلا عن ذكر البرامج)



	 4 – اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس المقرر: 
· د. يحيي بن سليمان الحفظي.
· د. أمل ظافر الشهري.
· أ. محمد أحمد الباز إسماعيل.
· أ. منال علي أحمد جرعون.
· نجوى مصطفى محمد راشد.


	 5 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه: المستوى الثاني (العام الجامعي 1436/1437هــ)

	 6 – المتطلبات المسبقة لهذا المقرر (إن وجدت): لا يوجد متطلبات سابقة لهذا المقرر

	7 – المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر (إن وجدت): لا يوجد متطلبات مصاحبة لهذا المقرر

	

	

	8 – مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية: عمادة السنة التحضيرية بنين بالمدينة الجامعية، وعمادة السنة التحضيرية بالمدينة الجامعية – نجران


 ب ) الأهداف  

	 – يهدف هذا المقرر إلى:

أن يعرف الطالب أصول الأخلاق وعمومياتها التي لا تقوم مهنة من المهن الا بها 


 
	2 – صف باختصار أية خطط يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر (مثلا: الاستخدام المتزايد للمواد والمراجع التي تعتمد على تكنولوجيا المعلومات أو شبكة الانترنت، والتغييرات في محتوى المقرر بناء على نتائج البحوث العلمية الجديدة في المجال):

خطط يمكن تنفيذها لتحسين المقرر

· عقد سمينارات لأعضاء القسم لتحسين العملية التعليمية بالمقرر.
· تحليل الكتاب المقرر بهدف التقويم وفى ضوءه يتم اتخاذ قرار لتطويره.
· إعداد ملف اليكترونى للمقرر واضافته على البلاك بورد (التعليم الإليكتروني).
· حضور دورات تدريبية وورش عمل عن توصيف المقرر الدراسي.
· إجراء بعض التعديلات على الاختبار المخصص للمقرر فى ضوء ملاحظات لجنة تقييم الورقة الامتحانية.



 ج ) توصيف المقرر: (ملاحظة: وصف عام للنموذج الذي سيستخدم للنشرة أو الدليل الذي سيرفق)
	الموضوعات 
	رقم الاسبوع  
	الساعات 

	اسبوع تعريفي
	الأول
	1

	الفرق بين مفهوم العمل والمهنة، مكانة المهنة والعمل في الإسلام
	الثاني
	1

	من تعريف الأخلاق  إلى  وسائل اكتساب الأخلاق
	الثالث
	1

	الفرق بين مفهوم الأخلاق وأخلاقيات المهنة ، والمرجعيات التي تقوم عليها أخلاقيات المهنة
	الرابع
	1

	اجازة عيد الأضحى
	الخامس
	

	اجازة عيد الأضحى
	السادس
	

	لماذا نهتم بأخلاق  العمل والالتزام بها ،الزمن الإنتاجي للموظف بين التقنين والواقع
	السابع
	1

	مراجعة + الاختبار الفصلي الأول
	الثامن
	1

	مراجعة + الاختبار الفصلي الأول
	التاسع
	1

	محددات السلوك
	العاشر
	1

	من أخلاقيات المهنة من منظور الإسلام إلى تصنيف القيم الأخلاقية التي ترتبط بالمهنة أياً كان نوعها
	الحادي عشر
	1

	من مجموعة القيم الأخلاقية التي ترتبط ببعض المهـن  دون بعض إلى كيف نخطط للوصول إلى النجاح الوظيفي
	الثاني عشر
	1

	مراجعة + الاختبار الفصلي الثاني
	الثالث عشر
	1

	مراجعة + الاختبار الفصلي الثاني
	الرابع عشر
	1

	من أخلاقيات الموظف غير المحمودة إلى عدم المحافظة على ممتلكات المنظمة
	الخامس عشر
	1

	إساءة السلطة  والصلاحيات
	السادس عشر
	1

	أخلاقيات المهنة في الأنظمة السعودية
	السابع عشر
	1

	الاختبار النهائي
	الثامن عشر
	----

	الاختبار النهائي
	التاسع عشر
	----

	الاختبار النهائي
	
	----


 2 – مكونات المقرر (إجمالي عدد الساعات لكل فصل دراسى): 
	المحاضرة
	الدروس الخاصة
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى

	15 ساعة 
	لا يوجد
	لايوجد
	--------


	 3 – ساعات دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة في الأسبوع (المطلوب هنا المعدل المتوقع للفصل الدراسي وليس المتطلبات المحددة في كل أسبوع):
المقرر يحتاج إلى ساعات إضافية (وإقرار محاضرات علاجية وأخرى إثرائية للمقرر تبعاً لقواعد الارشاد الأكاديمي)

	 
4-نتائج التعلم في المقرر ومجالات التعلم 
م
مجالات نواتج التعلم ونواتج تعلم المقرر 
استراتيجيات تدريس المقرر 
طرق تقييم المقرر الدراسي
1
المعارف
يعُرف المفاهيم المرتبطة بأخلاقيات المهنة من وجهة نظر الأسلام لها
المحاضرة المطورة (العروض التقديمية)
المناقشة
التعلم التعاوني
- تقويم بنائي (-اختبار فصليي تحريري)
-اختبارات قصير على البلاك بورد
-تقويم نهائي (الاختبارات التحريرية: الاختبار النهائي التحريري)
يذكر حقوقه الوظيفية وواجباته نحو العمل في ضوء الأنظمة السعودية
2
المهارات الادراكية الذهنية 
يميز بين الأخلاق الحميدة والاخلاق غير الحميدة في مجال العمل
المحاضرة
المناقشة

التعلم التعاوني.

حل المشكلات 
- تقويم بنائي (-اختبار فصليي تحريري)
-اختبارات قصير على البلاك بورد
-تقويم نهائي (الاختبارات التحريرية: الاختبار النهائي التحريري)
 يميز بين محددات السلوك الأنساني
 يخطط للنجاح في الحياة الوظيفية
3
مهارات العلاقة البينشخصية وتحمل المسئولية
يقيم علاقات جيدة مع اقرانه ومع اساتذته ويتحمل مسؤولية تعلمه        
المناقشة
التعلم عن بعد
4
مهارات التواصل، وتقنية المعلومات والمهارات العددية
لايوجد
5
المهارات النفس حركية 
لا توجد


	5-   تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي


	 رقم التقييم
	طبيعة مهمة التقييم (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة التقييم النهائي

	1
	الامتحان الفصلي 
	الأسبوع العاشر
	20%
25%

	2
	الواجبات على البلاك بورد
	على مدى خمس اسابيع
	10 %

	3
	الامتحان النهائي
	الأسبوع السابع عشر حتى التاسع عشر
	70 %


	   د) الدعم المقدم للطلبة:
· الدعم الطلابي من قبل أعضاء هيئة التدريس من خلال:

· الساعات المكتبية لأعضاء هيئة التدريس بالقسم.
· التواصل عبر الموقع الإلكتروني للجامعة (من خلال صفحة القسم).
· الإرشاد الأكاديمي للطلاب عبر النظام الاليكتروني.
· تقديم نماذج تدريبية على الاختبارات الفصلية

	 الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك (مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية-الذي يتواجد فيه أعضاء هيئة التدريس في الأسبوع):
 يتواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والدعم والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك بحد قد يصل إلى 20 ساعة مكتبية أسبوعياً ولكل عضو هيئة ساعات تدريس قد تصل إلى 3 ساعات كحد أدنى.


 

	هـ ) مصادر التعلم 

	1 – الكتاب (الكتب) الرئيسة المطلوبة:

· اخلاق المهنة -1436هــ/1437هـ -2015/2016م، الطبعة الرابعة، مركز خبراء التربية، الرياض.

	2– المراجع الأساسية: 

· الحميدان، عصام (1427): أخلاقيات المهنة في الاسلام وتطبيقاتها في أنظمة المملكة العربية السعودية 
· العثيمين، محمد (1996): مكارم الخلاق 

	3– الكتب والمراجع الموصي بها (الدوريات العلمية، التقارير... الخ) (يرفق قائمة بذلك):
· الزيدي، عبد الجبار (1424): أخلاقيات المهنة في الإسلام، جامعة الشارقة، ط 1.


	4– المواد الالكترونية ومواقع الانترنت ... الخ.  
http:// www. mcs.gov . sa

	5 – مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة:
يتم وضع المحاضرات في صيغة عروض تقديمية بوربوينت.


	و ) المرافق المطلوبة 

	 حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر. الخ).

	1 – المرافق التعليمية (حجرات المحاضرات والمختبرات .. الخ):
1- عدد المقاعد المطلوبة للمقرر داخل الفصول الدراسية يختلف من شعبة إلى أخرى حسب عدد الطلاب ولكنه قد يتراوح ما بين 30-35 طالباً، والمقاعد الموجودة كافية
2- قاعات دراسية مجهزة، ويتوافر بها عدد كاف من المقاعد للطلاب.
3- طبيعة المقرر لا تحتاج إلى مختبرات حيث إنها دراسة نظرية.

	  2 – أجهزة الكمبيوتر:

· متوفرة وكافية لتقديم التعلم الاليكتروني

	  3 – موارد أخرى (حددها – مثلاً: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات أو أرفق قائمة

طبيعة المقرر لا تتطلب معدات مختبر لان المقرر دراسة نظرية بحتة لا تحتاج الى تطبيق عملى أو مختبرات.

	 ز ) تقييم المقرر وعمليات التحسين: 

	

	 1 – استراتيجيات الحصول على نتائج الطالب وفعالية التعليم:

·  استجابات الطلاب على الاستبانة الموجودة على موقع الجامعة التي يتم فيها تقييم المقرر الدراسي وعضو هيئة التدريس من قبل الطلاب.

	  2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:
· زيارات متبادلة بين أعضاء هيئة التدريس.
· التقييم الذاتي.


	 3 – عمليات تحسين التعليم:
· ورش عمل ودورات تدريبية للتنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس.
الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات والآراء ومناقشة عملية التدريس.

	 4 – عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة (مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة، وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية مع عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر في مؤسسة تعليمية أخرى)
· يتم تصحيح فردي لأوراق إجابات الطلاب حيث توزع الأوراق على أعضاء القسم.
· يتم التدقيق والمراجعة لهذه الأوراق فردياً أيضاً حيث توزع مراجعة الأوراق على الاعضاء على ألا يقوم العضو بالتصحيح والمراجعة للورقة الامتحانية نفسها. 
· إطلاع الطلاب على درجاتهم ومراجعة أوراق الاختبارات مع الطلاب الذين يرغبون في مراجعتها.
· في حال رأى الطالب عدم الحصول على الدرجة التي يستحقها يمكنه مراجعة ورقته مع عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس المقرر.
· في حالة رأى مدرس المقرر أن الطالب يستحق درجة عليه الرجوع إلى لجنة المراجعة النهائية والتي تقوم بمراجعة الورقة واعلام العضو بالقرار.


	5 – صف الترتيبات والخطط المعدة للمراجعة الدورية لفاعلية المقرروالتخطيط للتحسين:

هناك إجراءات تخطيطية لمتابعة المراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي وذلك من خلال التالي:
· الاستفادة من التغذية الراجعة المقدمة من الطلاب المتصلة بآرائهم حول فعالية المقرر.
· اجتماع أعضاء قسم مهارات تطوير الذات لمناقشة تحسين العملية التعليمية فى القسم.


             منسق المقرر                                منسق القسم                              عميد السنة التحضيرية

     محمد أحمد الباز إسماعيل          د. حسـن داكر عبد الحكيم                   د. يحيى بن سليمان الحفظى
ATTACHMENT 5.
Kingdom of Saudi Arabia
The National Commission for Academic Accreditation & Assessment
T6. Course Specifications
(CS)
Course Specifications

2nd Mid Term
1436/1437 H
توصيف مقرر أخلاق المهنة

(150دار-1)

عمادة السنة التحضيرية  - جامعة  نجران

الفصل الدراسي الثانى  1436/1437هــ

	توصيف مقرر


	المؤسسة التعليمية: جامعة نجران


	 الكلية/ القسم: السنة التحضيرية / قسم مهارات تطوير الذات


	أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة


	1 – اسم المقرر ورقمه: أخلاق المهنة (150دار -1)


	 2 – الساعات المعتمدة: ساعة واحدة


	 3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها: يتم تدريس المادة ضمن مقرر مهارات تطوير الذات

(إذا كان هناك أشياء عمومية مختارة في برامج عدة يجب ذكرها فضلا عن ذكر البرامج)


	 4 – اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس المقرر: 

· د. يحيي بن سليمان الحفظي.
· د.عبد الله غالب عبدالكريم 
· د. علي احمد محمد سالمان
· د. محمدعبده  سليم 
· أ. محمد أحمد الباز إسماعيل.
· د. أمل ظافر الشهري.
· أ. منال علي أحمد جرعون.
· أ. نجوى مصطفى محمد راشد.



	 5 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه: المستوى الثاني (العام الجامعي 1436/1437هــ)


	 6 – المتطلبات المسبقة لهذا المقرر (إن وجدت): لا يوجد متطلبات سابقة لهذا المقرر


	7 – المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر (إن وجدت): لا يوجد متطلبات مصاحبة لهذا المقرر


	8 – مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية: 
عمادة السنة التحضيرية بنين بالمدينة الجامعية، وعمادة السنة التحضيرية بالمدينة الجامعية – نجران



	1- الهدف الأساسي لتدريس هذا المقرر:  

أن يعرف الطالب معنى الأخلاق وأخلاق المهنة وعمومياتها التي لا تقوم مهنة من المهن الا بها

	2- صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر  (مثلا: الاستخدام المتزايد للمواد والمراجع التي تعتمد على تكنولوجيا المعلومات أو شبكة الانترنت، والتغييرات في محتوى المقرر بناء على نتائج البحوث العلمية الجديدة في المجال):

خطط يمكن تنفيذها لتحسين المقرر

· عقد سمينارات لأعضاء القسم لتحسين العملية التعليمية بالمقرر.
· إعداد ملف اليكترونى للمقرر واضافته على البلاك بورد (التعليم الإليكتروني).
· حضور دورات تدريبية وورش عمل عن توصيف المقرر الدراسي.
· إجراء بعض التعديلات على الاختبار المخصص للمقرر .


ب-   الأهداف      
	وصف المقرر :

	1-  الموضوعات التى يغطيها المقرر :

	رقم الأسبوع
	الساعات الفعلية
	قائمة بالموضوعات

	1
	1
	ORIENTATION

	2
	1
	الفرق بين مفهوم العمل والمهنة، مكانة المهنة والعمل في الإسلام

	3
	1
	من تعريف الأخلاق  إلى  وسائل اكتساب الأخلاق

	4
	1
	الفرق بين مفهوم الأخلاق وأخلاقيات المهنة ، والمرجعيات التي تقوم عليها أخلاقيات المهنة

	5
	1
	لماذا نهتم بأخلاق  العمل والالتزام بها ،الزمن الإنتاجي للموظف بين التقنين والواقع

	6
	1
	Revision

	7
	1
	محددات السلوك

	8
	1
	من أخلاقيات المهنة من منظور الإسلام إلى تصنيف القيم الأخلاقية التي ترتبط بالمهنة أياً كان نوعها

	9
	1
	Intra Semester Break

	10
	1
	من مجموعة القيم الأخلاقية التي ترتبط ببعض المهـن  دون بعض إلى تصنيف القيم الأخلاقية

	11
	1
	كيف نخطط للوصول إلى النجاح الوظيفي

	12
	1
	Revision

	13
	1
	من أخلاقيات الموظف غير المحمودة إلى عدم المحافظة على ممتلكات المنظمة

	14
	1
	إساءة السلطة  والصلاحيات

	15
	1
	أخلاقيات المهنة في الأنظمة السعودية

	16
	1
	Revision

	17
	1
	FINAL EXAMS

	18
	1
	FINAL EXAMS

	19
	1
	FINAL EXAMS


  ج ) توصيف المقرر: (ملاحظة: وصف عام للنموذج الذي سيستخدم للنشرة أو الدليل الذي سيرفق) :

	2- مكونات المقرر(إجمالى عدد الساعات لكل فصل دراسى):

	المجموع
	أخرى
	العملى / التطبيقى
	المعملى
	الدروس الخاصة
	المحاضرة
	

	15
	لا يوجد
	لا يوجد
	لا يوجد
	لا يوجد
	15
	الساعات الفعلية 

	15
	لا يوجد
	لا يوجد
	لا يوجد
	لا يوجد
	15
	المعتمدة 



	4- نواتج التعلم في المقرر ومجالات التعلم :


	م
	مجالات نواتج التعلم ونواتج تعلم المقرر 
	استراتيجيات تدريس المقرر 
	طرق تقييم المقرر الدراسي

	1
	المعارف


	
	يعُرف المفاهيم المرتبطة بأخلاقيات المهنة من وجهة نظر الأسلام لها
	المحاضرة المطورة 

المناقشة
التعلم التعاوني
	- تقويم بنائي (2 اختبار  تحريري)

-تقويم نهائي (الاختبارات التحريرية: الاختبار النهائي التحريري)

	
	يذكر حقوقه الوظيفية وواجباته نحو العمل في ضوء الأنظمة السعودية
	
	

	2
	المهارات الادراكية الذهنية 


	
	يميز بين الأخلاق الحميدة والاخلاق غير الحميدة في مجال العمل
	المحاضرة
المناقشة

التعلم التعاوني.


	- تقويم بنائي (2 اختبار تحريري)

-تقويم نهائي (الاختبارات التحريرية: الاختبار النهائي التحريري)

	
	 يميز بين محددات السلوك الأنساني
	
	

	
	 يخطط للنجاح في الحياة الوظيفية
	
	

	3
	مهارات العلاقة البينشخصية وتحمل المسئولية


	يقيم علاقات جيدة مع اقرانه ومع اساتذته ويتحمل مسؤولية تعلمه        
	التعلم التعاونى
	الملاحطة


	4
	مهارات التواصل، وتقنية المعلومات والمهارات العددية

	لايوجد


	5
	المهارات النفس حركية 
	
	

	لا توجد


6- تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي :
	رقم التقييم
	طبيعة مهمة التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	الامتحان الفصلي الاول 
	5-6
	25%

	2
	الامتحان الفصلي الثاني
	12-13
	25%

	3
	الامتحان النهائي
	17-18-19
	50 %

	
	
	
	



د) الدعم المقدم للطلبة:
	هـ ) مصادر التعلم 

	1 – الكتاب (الكتب) الرئيسة المطلوبة:

· اخلاق المهنة -1436هــ/1437هـ -2015/2016م، الطبعة الرابعة، مركز خبراء التربية، الرياض.

	2– المراجع الأساسية: 

· الحميدان، عصام (1427): أخلاقيات المهنة في الاسلام وتطبيقاتها في أنظمة المملكة العربية السعودية 

· العثيمين، محمد (1996): مكارم الخلاق 

	3– الكتب والمراجع الموصي بها (الدوريات العلمية، التقارير... الخ) (يرفق قائمة بذلك):
· الزيدي، عبد الجبار (1424): أخلاقيات المهنة في الإسلام، جامعة الشارقة، ط 1.

	4– المواد الالكترونية ومواقع الانترنت ... الخ.  
http:// www. mcs.gov . sa

	5 – مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة:  يتم وضع المحاضرات في صيغة عروض تقديمية بوربوينت.


	و ) المرافق المطلوبة 

	 حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر. الخ).

	2 – المرافق التعليمية (حجرات المحاضرات والمختبرات .. الخ):

1-  عدد المقاعد المطلوبة للمقرر داخل الفصول الدراسية يختلف من شعبة إلى أخرى حسب عدد الطلاب ولكنه قد يتراوح ما بين 30-35 طالباً، والمقاعد الموجودة كافية

2- قاعات دراسية مجهزة، ويتوافر بها عدد كاف من المقاعد للطلاب.

5- طبيعة المقرر لا تحتاج إلى مختبرات حيث إنها دراسة نظرية.

	  2 – أجهزة الكمبيوتر:

· متوفرة وكافية لتقديم التعلم الاليكتروني

	  3 – موارد أخرى (حددها – مثلاً: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات أو أرفق قائمة

طبيعة المقرر لا تتطلب معدات مختبر لان المقرر دراسة نظرية بحتة لا تحتاج الى تطبيق عملى أو مختبرات.

	 ز ) تقييم المقرر وعمليات التحسين: 

	 1 – استراتيجيات الحصول على نتائج الطالب وفعالية التعليم:

·  استجابات الطلاب على الاستبانة الموجودة على موقع الجامعة التي يتم فيها تقييم المقرر الدراسي وعضو هيئة التدريس من قبل الطلاب.

	  2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:

· زيارات متبادلة بين أعضاء هيئة التدريس.
· التقييم الذاتي.

	 3 – عمليات تحسين التعليم:
· ورش عمل ودورات تدريبية للتنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس.
الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات والآراء ومناقشة عملية التدريس.

	 4 – عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة (مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة، وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية مع عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر في مؤسسة تعليمية أخرى)

· يتم تصحيح فردي لأوراق إجابات الطلاب حيث توزع الأوراق على أعضاء القسم.
· يتم التدقيق والمراجعة لهذه الأوراق فردياً أيضاً حيث توزع مراجعة الأوراق على الاعضاء على ألا يقوم العضو بالتصحيح والمراجعة للورقة الامتحانية نفسها. 
· إطلاع الطلاب على درجاتهم ومراجعة أوراق الاختبارات مع الطلاب الذين يرغبون في مراجعتها.

· في حال رأى الطالب عدم الحصول على الدرجة التي يستحقها يمكنه مراجعة ورقته مع عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس المقرر.
· في حالة رأى مدرس المقرر أن الطالب يستحق درجة عليه الرجوع إلى لجنة المراجعة النهائية والتي تقوم بمراجعة الورقة واعلام العضو بالقرار.



معد التوصيف                                   منسق القسم                                عميد السنة التحضيرية

 محمد أحمد الباز                           د. حسـن داكر عبد الحكيم                د. يحيى بن سليمان الحفظى
تاريخ اكمال التقرير /     

تاريخ التسليم :

تاريخ اكمال التقرير /     

تاريخ التسليم :




3- ساعات دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع ( المطلوب هنا المعدل المتوقع للفصل الدراسي  وليس المتطلبات المحددة في كل أسبوع):











* الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك ( مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية- الذي يتواجد فيه أعضاء هيئة التدريس في الأسبوع):


-  يتواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والدعم والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك بحد قد يصل إلى 20 ساعة مكتبية أسبوعياً ولكل عضو هيئة ساعات تدريس قد تصل إلى 3 ساعات كحد أدنى.


الساعات المكتبية لأعضاء هيئة التدريس بالقسم. (موجودة بالملف)


التواصل عبر الموقع الإلكتروني للجامعة (من خلال صفحة القسم).


الإرشاد الأكاديمي للطلاب عبر النظام الاليكتروني.


تقديم نماذج تدريبية على الاختبارات الفصلية





5 – صف الترتيبات والخطط المعدة للمراجعة الدورية لفاعلية المقرر والتخطيط للتحسين:


هناك إجراءات تخطيطية لمتابعة المراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي وذلك من خلال التالي:


الاستفادة من التغذية الراجعة المقدمة من الطلاب المتصلة بآرائهم حول فعالية المقرر.


اجتماع أعضاء قسم مهارات تطوير الذات لمناقشة تحسين العملية التعليمية فى القسم.
















