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 ْٛئخ انزذسٚش  أداء ػضٕرمٛٛى  يُظٕيخ

ٔرؾفٛز يشبسكزّ انؼًهٛخ انزذسٚضٛخ  رطٕٚشثغشض  

 انًغزًؼٛخ

 
    : Name        الاصى :

 

 : Faculty           انكهٛخ :
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 الزملاء والزميلات أعضاء هيئة التدريس
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ...

، ولكي  الكبيردورىا  يعتبر أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة من أىم العناصر الفعالة في العملية التعليمية ولكي تؤدي    
ن تقييم الأداء يشمل سلوك ونشاط أعضاء هيئة التدريس وحل لأيتحقق ذلك فإنو لابد من التقويم المستمر للأداء ، 

العملية التعليمية داخل القاعات الدراسية . ءالمشكلات والقدرة على أدا  
ا القيادات الإدارية للتأكد من تحقيق أعضاء هيئة التدريس من المسؤوليات التي تضطلع به قييمعملية ت وتعد

واستخدامه بأساليبه العملية الحديثة يؤدي إلى تطوير مستوى أداء  التقييمالأهداف المرسومة ، ونجاح هذا 
ترسيخاً وتأكيداً للواجبات والمسؤوليات التي يضطلع بها عضو ذلك  ، ويأتي  يئة التدريس والعملية التعليميةأعضاء ه

ىيئة التدريس في الجامعة والمشتملة على التدريس والبحث العلمي وخدمة الجامعة والمجتمع ؛ لذا فإن وحدة 
إيجاد صيغة عادلة لتقييم عضو ىيئة التدريس تقييماً شاملاً ولذا  ةالقياس والتقويم بعمادة التطوير والجودة تحاول جاد

والذي وتطوير العملية التدريسية بغرض تحسين  أداء عضو ىيئة التدريس لملف تقييم تقترح العمادة الإصدار الأول 
: ىيو  أربع أجزاء اشتمل على   

 في وىدفو إعطاء الفرصة لعضو ىيئة التدريس لرصد نشاطاتو الأكاديمية والتدريسية ومجهوداتو : الجزء الأول
 دمة الجامعة والمجتمع للال الفترة التي يغطيها الملف  المشاركة المجتمعية لخ

  وىدفو القيام بتقييم أداء عضو ىيئة التدريس لواجباتو والتزامو بمسؤولياتو بطريقة موضوعية  :الجزء الثاني
 وأمينة وفق ضوابط مدروسة من قبل رئيس القسم العلمي المختص أو المشرفة على القسم العلمي 

 : يئة التدريس في وىدفو إعطاء الفرصة  للطلبة محور العملية التدريسية  لتقييم أداء عضو ى الجزء الثالث
 العملية التدريسية كنوع من التغذية الراجعة لتحسين جودة العملية التدريسية بالجامعة 

 : في بعض جوانب الأداء الأكاديمي بهدف  وىدفو إعطاء الفرصة لعضو ىيئة التدريس بتقييم ذاتو الجزء الرابع
 تطوير وتنمية ىذا الأداء 

،  ىيئة التدريس بالجامعة المزيد من الإيجابيات في منظومة تقييم أداء عضوونأمل أن يحقق التطبيق الفعلي للملف 
دير الممعالي ، وكانت تلك اللقاءات مع  بمجلس الجامعةكانت موضع المناقشة والدراسة في اللقاءات التي تمت   والتي

تميزين والمخليين من الملف إلى تقدير وإظهار مجهودات المويهدف ،  وأصحاب السعادة عمداء العمادات والكليات
أعضاء ىيئة التدريس ، ولم تكن المحاسبة والعقاب أو البحث عن السلبيات ىي الغاية من إقرار ذلك الملف بل ىو وسيلة 

بعض أوجو القيور إن  جوانب القوة في أداء أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة لتدعيمها، وكذلك التعرف على للتعرف على
 منها  وجدت لتفاديها والتخلص 

ىذا الإصدار من الملف والذي روعي في إعداده تحقيق الغرض المنشود وىو استخلاص ما يود عضو  تم اقتراح لذا فقد
  تقييم عضو ىيئة التدريس من أطراف مختلفة لضمان موضوعية التقييمىيئة التدريس التعبير عنو حول نشاطاتو ثم 

.نكون قد وفقنا في تحقيق الأىداف ومتمنين للجميع التوفيق راجين من الله العلي القدير أن                 

                                                                 

 عميد التطىير والجىدة
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 مفبهيم عبمت:

الوِبم الأسبس٘خ لعؼْ ُ٘ئخ الززصٗس رٌزصط فٔ أصثعخ أًشطخ صئ٘سي٘خ ُيٖ الزيزصٗس ّالج يش  .1

ّالإسيِبهبد الكرضٗيخ الأديضٓا ثبلإػيبفخ ئلئ رعضٗيض  يي  العلويٖ ّدزهيخ المبهعيخ ّالومزوي 

 سعٖ  ؼْ ُ٘ئخ الززصٗس لزٌو٘خ قزصارَ العلو٘خ ّالج ض٘خ.

رزربهل ه ظلخ ُشٍ الوسبُوبد ّالأًشطخ جو٘عب لزج٘ي هزٓ فب ل٘خ  ؼيْ ُ٘ئيخ الزيزصٗس فيٖ  .2

ّليشل  ززصٗس فٖ الوشبصكخ الومزوع٘يخ ا ا ّر ك٘ظ هشبصكخ أ ؼبء ُ٘ئخ ال همزوعَ المبهعٖ 

 لزع٘٘وَ فٖ الٌْاحٖ الأكبرٗو٘خ. بً  ول٘بً فِٖ روضل أسبس

لا زوبرُيب هيي العيبم الميبهعٖ الأّل الأسجْع  قجل ًِبٗخ ُشٍ الذطخ ؼْ ُ٘ئخ الززصٗس  ٗسلن .3

 و٘يز  ئلئهموعيخ ثيزّصٍ ُ٘ئيخ الزيزصٗس  أ ؼبءدطؾ كل  صئ٘س العسن العلوٖ الشٕ ٗعزمهي 

 .هي الزصاسخ الضبًٖ الأسجْعقجل ًِبٗخ  ٘خ للا زوبر الٌِبئٖالرل

 

 انغزء الأٔل

 

 فٙ  ػضٕ ْٛئخ انزذسٚش يٓبو ٔأَشطخ 

 انؼًهٛخ انزذسٚضٛخ ٔيشبسكزّ انًغزًؼٛخ   
 

 ْـ 14ْـ إنٗ    /    /     14انفزشح يٍ     /     /    

 
ACTIVITIES OF A FACULTY MEMBER 

Period: FROM     /    /       TO     /     / 

 

 

 الاصى :

 انزخصص انؼبو :

 انزخصص انذلٛك :

 انًؤْم انؼًٙ الأخٛش :

 انغبيؼخ انًزخشط يُٓب :

 ربسٚخ انزخشط :

 ربسٚخ انزؼٍٛٛ فٙ ػضٕٚخ ْٛئخ انزذسٚش :

 انًشرجخ انؼهًٛخ :                                     ربسٚخ انؾصٕل ػهٛٓب :    /    /

 . ٚؼجأ يٍ لجم ػضٕ ْٛئخ انزذسٚش 

 ( يُضك انمضىٚؼزًذ يٍ سئٛش انمضى.) 
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 ؼْ ُ٘ئخ الززصٗس ُْ الوسئْل  ي رٌك٘ش دطزيخ ّرعيزٗن رعضٗيض ديلال الأسيجْع قجيل الأد٘يض  .4

هي العبم هزؼوٌبً رع٘٘ن هب رن رٌك٘يشٍ هي  ث٘يبى ًعيبؽ الميْرح ّ الٌيْاحٖ الزيٖ الئ رطيْٗض ّر ين 

 ّهعْقبد رٌك٘ش الذطخ.

ث٘ييبى ثبلوضفعييبد الوذزلكيخ هييي حييْافع الزييزصٗس الزيٖ ريين ئ ييزارُب أّ رطْٗضُييب  ٗضفي  ثييبلزعضٗض .5

 ّث٘بى ثبلج ْس الزٖ رن ًشضُب أّ رعزٗوِب لوإروضاد  لو٘خ ّإٔ ث٘بًبد أدضٓ ساد  لاقخ.

 هب رطلت الأهض سل   .    ُشٍ الذطخ  ئلٔالسطْص  أّالوظٗز هي الظك بد  ئػبفخٗوري  .6

 أولاً: التدريس
الوعيضصاد الزصاسي٘خ الزيٖ سي٘عْم  ؼيْ ّا الزصاسئء الذطخ الززصٗس٘خ دلال العيبم ُشا المظ ٗشول

ُ٘ئييخ الزييزصٗس ثززصٗسييِب أّ الزييٖ سيي٘عْم أّ س٘شييبص  فييٖ رطْٗضُييب هيي  ئٗؼييب  أّجييَ الزطييْٗض 

ّالز ييزٗش فييٖ كييل هعييضصا ّكييشل  الأًشييطخ الزييٖ ٌٗييْٕ الع٘ييبم ثِييب لز سيي٘ي ؽييض  ّككييبءح الزييزصٗس 

زام الزعٌ٘يبد ّالْسيبئل الزعل٘و٘يخ أّ أٗيخ ث٘بًيبد لِيب  لاقيخ هجبايضح ثركيبءح ّفب ل٘زخ أّ لز زٗش اسزذ

 . ول٘خ الززصٗس

 يمشساد صٛمٕو ثزذسٚضٓب:

 .a................................................................................................. .أ 

 .b................................................................................................. .ة 

 .c................................................................................................. .ط 

 يمشساد صٛمٕو ثزطٕٚشْب ٔأٔعّ انزطٕٚش فٙ كم يُٓب:

 ................................................................................................. .أ 

................................................................................................. 

 ................................................................................................. .ة 

................................................................................................. 

 ................................................................................................ .ط 

................................................................................................. 

 

 

 

 لعضى هيئت التدريس المشبركت المجتمعيت ثبنيبً:

  البحث العلمي   -1
لعؼييْ ُ٘ئييخ الزييزصٗس الزييٖ رؼيي٘ة ئليئ قب ييزح  العلو٘ييخ الج ض٘ييخ ْٗػييه ُييشا المييظء الإسييِبهبد 

الوعبصف ّالزطج٘عبد فٖ همبل الزذظض ابهلاً الأث بس الوٌشْصح فٖ هميلاد  لو٘يخ هزذظظيخ 

لو روييخ ا الوييشكضاد الكٌ٘ييخا ّأّصا  العوييل. ّهييي الؼييضّصٕ الإُزوييبم ثبلٌشييض فييٖ ا الوييإروضاد ا

هملاد  بلو٘خ هزذظظخ فٖ أّصّثب الغضث٘خ أّ أهضٗرب أّ ال٘بثبى أّ غ٘ضُب هي الجلار الوزعزهخ فيٖ 

 همبل الزذظضا ّالزٖ ٗمت أى ٗوضل المظء الأكجض هي ئًزبط الج ش العلوٖ

ج ش ا أسوبء الجبحض٘ي الوشبصك٘ي ا رّصٗخ الٌشيض أّ اسين الويإروض ٗمت أى ٗشكض ا ئى أهريا ئسن ال

الشٕ س٘عزم لَ الج يش ا جِيخ الٌشيض أّ المِيَ الوٌلويخ للويإروض ا هظيزص الزوْٗيل ا  لاقيخ الج يش 

 ثبسزضار٘م٘خ الج ْس ثبلرل٘خ ّالعسن العلوٖ.
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ًشاس انؼًم فٛٓاب انجؾٕس انؼهًٛخ انزٙ رى انجذأ فٛٓب أٔ الإَزٓبء يُٓب أٔ انزٙ ٚزٕلغ اصز

 خلال انؼبو انزبنٙ: 

 ................................................................................................. .أ 

................................................................................................. 

 ................................................................................................ .ة 

................................................................................................. 

 ................................................................................................ .ط 

................................................................................................. 

 انزًٕٚم انز٘ صٛزى طهجّ أٔ رى انؾصٕل ػهّٛ نًششٔػبد ثؾضٛخ: 

 ................................................................................................. .أ 

................................................................................................. 

 ................................................................................................. .ة 

................................................................................................. 

 ................................................................................................ .ط 

................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 خدمت الجبمعت والمجتمع  -2

 خذيخ انغبيؼخ : 

ٗجضطُييشا المييظء رّص ؼييْ ُ٘ئييخ الزييزصٗس ّفب ل٘زييخ فييٖ همزويي  المبهعييخ ّْٗػييه ا ئليئ جبًييت 

ّاججييبد  ؼييْ ُ٘ئييخ الزييزصٗس الأدييضٓا الأًشييطخ الوٌِ٘ييخ أّ الإراصٗييخ ا  ليئ هسييزْٓ الرل٘ييخ أّ 

فيٖ الوشيبصكخ فِ٘يب ّالأسيجبة المبهعخ ا أ وبل اللمبى الزٖ ٗشبص  أّ ٗضغت  ؼْ ُ٘ئخ الزيزصٗس 

الزٖ حزد ثَ الٔ ُشا الادز٘بص ا أٗخ ّظبئة ئراصٗخ أّ فٌ٘يخ فيٖ الرل٘يخ أّ المبهعيخ ا  ؼيْٗخ لميبى 

  لٖ هسزْٓ الرل٘خ أّ المبهعخ ا ّإٔ أًشطخ أدضٓ

 أَشطخ أكبدًٚٛخ إداسٚخ أٔ ػضٕٚخ نغبٌ ٔيٓبيٓب

 ..................................................أ.  ...............................................

................................................................................................. 

 ة. .................................................................................................

................................................................................................. 

 جـ. .................................................................................................

................................................................................................. 
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 أَشطخ أخشٖ

 أ. .................................................................................................

................................................................................................. 

 ............................................................................................ة. .....

................................................................................................. 

 :خذيخ انًغزًغ 

فييٖ همييبل دزهييخ ٘ئييخ الزييزصٗس الزيئ ٗوبصسييِب  ؼييْ ُالأًشييطخ رْػييه  أىٗمييت ُييشا المييظء  فيئ

ئيخ الزيزصٗس الع٘يبم ثِيب ديلال العيبم ايبهلاا ّلي٘س ثبلؼيضّصح قبطيضاً ٘الومزو  الزٖ ٌْٕٗ  ؼْ ُ

رٌلي٘ن أّ الوسيبُوخ فيٖ ًيزّاد ّّصل  ويل  بلو٘يخ اّ ّهإسسي٘خا  رلاد لٔ اسزشبصاد ل ل هش

ُ٘ئييخ  ا ّػييضّصح حظييْل  ؼييْ أدييضٓ ئسييِبهبد خقل٘و٘ييخ أّ ه ل٘ييخ فييٖ همييبل الزذظييضا أٗييئ

الززصٗس الشٕ ٗضغت فيٖ رعيزٗن أًشيطخ لذزهيخ الومزوي   لئ هْافعيخ هيي همليس الرل٘يخ ثٌيبءاً  لئ 

 لٔ أى ٗيشكض فيٖ كيلش ًشيبؽ المِيخ الوٌلويخ ا اسين الٌشيبؽ ّهْػيْ َ ا ا هْافعخ الوملس العلوٖ 

 رّص  ؼْ ُ٘ئخ الززصٗس فٖ الٌشبؽ ا الوزح الظهٌ٘خ ا أٗخ ث٘بًبد أدضٓ هزعلعخ ثبلٌشبؽ

 زشبساد أٔ َذٔاد ٔٔسط ػًم يؾهٛخ أٔ إلهًٛٛخ أ ػبنًٛخ:اص

 أ.  .................................................................................................

................................................................................................. 

 .................................................................................................ة. 

................................................................................................. 

 .........................................جـ. ........................................................

................................................................................................. 

 

 

 أَشطخ أخشٖ ًٚكٍ أٌ ٚمزشؽٓب انؼضٕ ًٔٚكٍ نّ انًضبًْخ فٛٓب:

 ............................................أ.  .....................................................

................................................................................................. 

 ة. .................................................................................................

................................................................................................. 

 الإسهبمبث الفكريت  -3
اٙدييضٗي ْٗػيه ُيشا الميظء الإسيِبهبد الكرضٗييخ لعؼيْ ُ٘ئيخ الزيزصٗس الزييٖ رؼي٘ة ئلئ هعيبصف 

رٌبّليَ ب سيج  هي ئلٔ ّٗك٘ز هٌِب المِبد ّالوإسسبد فٔ همبل دجضح  ؼْ ُ٘ئخ الززصٗس ثبلإػبفخ

هيييي  الأث يييبس الوٌشيييْصح فيييٖ هميييلاد  لو٘يييخ هزذظظيييخ ا  ّٗشيييول سلييي  ثيييضاءاد الادزيييضاع 

الزطج٘ع٘ييخ ّغ٘ضُييب هييي الوسييبُوبد الكرضٗييخ لعؼييْ ُ٘ئييخ  ّالاثزرييبصاد الزظييو٘و٘خ ّالوشييضّ بد

ّ فِ٘يب أ الجزءالزٖ رن ّالاثزربصاد العلو٘خ  الإسِبهبد أٗؼبٗزؼوي  أىالززصٗس ّٗوري لِشا المبًت 

 هٌِب أّ الزٖ ٗزْق  اسزوضاص العول فِ٘ب دلال العبم الزبلٖ:  الاًزِبء

 انًضبًْبد انفكشٚخ ٔالاثزكبساد انؼهًٛخ ٔانزطجٛمٛخ: 

 ................................................................................................. .أ 

................................................................................................. 

 ................................................................................................ .ر 
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................................................................................................. 

 ٍ. ................................................................................................ 

................................................................................................. 

 :  انغٓبد انزٗ ًُٚؾٓب انؼضٕ خذيبرّ الاصزشبسٚخ ٔخجشارّ

 ................................................................................................. .أ 

................................................................................................. 

 ................................................................................................. .ة 

................................................................................................. 

 ................................................................................................ .ط 

................................................................................................. 

 المهبراث: تنميت الأداء وثبلثبً 
ٗمت أى ٗأديش  ؼيْ ُ٘ئيخ الزيزصٗس طهيبم الوجيبرأح فيٖ رٌو٘يخ قزصاريَ ّر سي٘ي أرائيَ. ّْٗػيه ُيشا 

 المظء دطخ  ؼْ ُ٘ئخ الززصٗس ّالأًشطخ الزٖ ٌْٕٗ الع٘بم ثِب لزٌو٘خ قزصارَ ّر س٘ي أرائَ. 

 رًُٛخ  انًٓبساد ٔالأداء انزذسٚضٙ ٔانجؾضٙ:

 ......................................................................................أ. ...........

................................................................................................. 

 .............................ة. ....................................................................

................................................................................................. 

 انًٓبساديغبلاد أخشٖ نزًُٛخ 

................................................................................................. 

................................................................................................. 

 إعتمبد القسم العلمي 
ثعيز  ويل  رع٘٘وِيبٗشيزضكبى هعيب فئ ٗعْم صئ٘س العسن ثوضاجعخ الذطخ هي   ؼيْ ُ٘ئيخ الزيزصٗس ّ

سيبئض أ ؼيبء ذطخ الوعزضحخ هي  دطيؾ الزعزٗلاد )ئى لظم الأهض( ا صن ا زوبرُب ثٌبءً  لٔ ارسب  ال

هييزٓ ّاقع٘ييخ الذطييخ ّكييشل  هييزٓ رييْافض الإهربً٘ييبد ّالويْاصر اللاطهييخ ا ُّ٘ئيخ الزييزصٗس ثبلعسيين ا 

 الوعزضحخ ا أّلْٗبد الرل٘خ فٖ الومبلاد الوعزضحخ فٖ الذطخ.

 يلاؽظبد ػهٗ انخطخ فٙ يغبل انزذسٚش 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

 يلاؽظبد ػهٗ انخطخ فٙ يغبل انجؾش انؼهًٙ

................................................................................................ 

................................................................................................. 

 يلاؽظبد ػهٗ انخطخ فٙ يغبل خذيخ انغبيؼخ ٔانًغزًغ

................................................................................................. 

................................................................................................. 

 التقيين العبم للخطة:

 هلاحلبد  بهخ: ............................................................................... . أ
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............................ ....................................................................

 ة. رْط٘خ صئ٘س العسن : ........................................................................

.................................................................................................... 

 رْق٘  صئ٘س العسن                                            الزبصٗخ                 

 

 عميد الكليت اعتمبد

 هلاحلبد  و٘ز الرل٘خ:..........................................................................

...................................................................................................... 
 

 الزبصٗخ                               و٘ز الرل٘خرْق٘  

 يشفمبد:
1- ................................................ 

2- ................................................ 

3- ................................................ 

4- ................................................ 

5- ................................................ 

6- ................................................ 

7- ................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كبدًٚٙ نؼضٕ ْٛئخ انزذسٚشأٔلاً : رمٕٚى الأداء الأ
 الأراء الزعل٘وٖ . - أ

 

 انغزء انضبَٙ

 

 ؼضٕ ْٛئخ انزذسٚشن مضىرمٛٛى سئٛش ان
 

 
 ٚؼجأ يٍ لجم سئٛش انمضى )انًششف ػهٗ انمضى(.

 ٕٚلغ ػهّٛ ػضٕ ْٛئخ انزذسٚش ثبلاطلاع .

 نؼضٕ ْٛئخ انزذسٚش إسفبق ٔعٓخ َظشِ فٙ خطبة يضزمم إٌ أساد رنك.

 سأ٘ ٔرٕصٛك ٔكٛم انكهٛخ انًخزص.
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 دزهخ المبهعخ ّالومزو  .  - ة

 السلْكبد. - ط

 

 صبَٛبً : رٕصٛك ٔاػزًبد رمٕٚى الأداء الأكبدًٚٙ نؼضٕ ْٛئخ انزذسٚش.
 

 تقويم الأداء الأكاديمي لعضو هيئة التدريس ) يعده رئيس القسم العلمي ( 
 )أ( الأداء انزؼهًٛٙ :

 

 

 ػُبصش انزمٕٚى*
 خ انزمٕٚىدسع

 لا ُٚطجك 100يٍ 

   الانززاو ثبلأػجبء انزذسٚضٛخ -1

   الانززاو ثبنضبػبد انًكزجٛخ -2

   اصزخذاو ٔصبئم ٔرمُٛبد انزؼهٛى -3

   رؾذٚش انًٕاد انزؼهًٛٛخ انزٙ ٚمٕو ثزذسٚضٓب -4

   انًشبسكخ فٙ ٔضغ انًُبْظ ٔيفشداد انًمشساد. -5

   فٙ انزذسٚش.اؽزشاو الأػشاف ٔانزمبنٛذ  -6

   انًشبسكخ فٙ رمٕٚى انذاسصٍٛ. -7

   الإششاف ػهٗ انشصبئم ٔانًشبسكخ فٙ يُبلشزٓب. -8

   .الانززاو ثمشاساد انمضى -9

 (100انًؼذل الإعًبنٙ )      يٍ 

 * فٙ ؽبنخ ػذو اَطجبق انؼُصش ٚكزت "لا ُٚطجك" ٔرؾزف ػلايزّ ٔٚؤخز يؼذل انؼُبصش انًُطجمخ.

 ئٛش انمضى انؼهًٙ )انًششف ػهٗ انمضى(.يلاؽظبد س
.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 
 ..................................................صئ٘س العسن العلوٖ )الوشضف  لٔ العسن( :                                     

 ..................................................الزــــــْق٘ـــــــــــ  :                                                                 

 ُـ 14الزــــــبصٗـــــــــــخ :      /     /                                           
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 )أ( خذيخ انغبيؼخ ٔانًغزًغ :
 

 

 ػُبصش انزمٕٚى*
 دسعخ انزمٕٚى

 لا ُٚطجك 100يٍ 

   ؽضٕس عهضبد يغهش انمضى انؼهًٙ. -1

   رُفٛز يب ٚكهف ثّ يٍ يٓبو. -2

   صٓبو فٙ َشبطبد ٔأػًبل انغٕدح.الإ -3

   الإصٓبو فٙ َشبطبد انمضى انؼهًٙ. -4

   الإصٓبو فٙ َشبطبد انكهٛخ. -5

   الإصٓبو فٙ َشبطبد انغبيؼخ. -6

   انًشبسكخ فًٛب ٚمذو يٍ ثشايظ خذيخ انًغزًغ. -7

   انزفشؽ انكهٙ نًب ٚؾمك أْذاف انمضى ٔانكهٛخ ٔانغبيؼخ . -8

اٜخشٍٚ فٙ أداء انٕاعجبد انؼهًٛخ الإداسٚخ  انزؼبٌٔ يغ -9

 انؼهًٙ. نهمضىٔانفُٛخ 
  

 (100انًؼذل الإعًبنٙ )      يٍ 

 * فٙ ؽبنخ ػذو اَطجبق انؼُصش ٚكزت "لا ُٚطجك" ٔرؾزف ػلايزّ ٔٚؤخز يؼذل انؼُبصش انًُطجمخ.

 يلاؽظبد سئٛش انمضى انؼهًٙ )انًششفخ ػهٗ انمضى(.
.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
 

 ..................................................صئ٘س العسن العلوٖ )الوشضفخ  لٔ العسن( :                                     

 ..................................................ـــْق٘ـــــــــــ  :                             الزـــ                                    

 ُـ 14الزــــــبصٗـــــــــــخ :      /     /                                           
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 )ط( انضهٕكبد :

 

 

 ػُبصش انزمٕٚى

 

 َؼى  )     (             لا )     (     ن الوٌِ٘خ الزضثْٗخ ّالأ ضاف المبهع٘خُل لَ هذبلكبد فٖ احزضام الع٘ -1

 َؼى  )     (             لا )     (                                                    هزعبّى ه  صؤسبئَ  -2

 َؼى  )     (             لا )     (                                                      هزعبّى ه  طهلائَ -3

 

 الإعبثبد راد انذلانخ انضهجٛخ لا ثذ أٌ ركٌٕ يجشسح أٔ يٕصمخ .
 

.......................................................................................................................................................... 

 

..........................................................................................................................................................  

 

.......................................................................................................................................................... 

 

.......................................................................................................................................................... 

 

 ..................................................العسن العلوٖ )الوشضفخ  لٔ العسن( : صئ٘س                                     

 ..................................................الزــــــْق٘ـــــــــــ  :                                                                 

 ُـ 14الزــــــبصٗـــــــــــخ :      /     /                                           

 

 

 .................................................. اصى ػضٕ ْٛئخ انزذسٚش :

   ..................................... ثبلإطلاعرٕلٛغ ػضٕ ْٛئخ انزذسٚش 

 رٕعذ يلاؽظبد يشفمخ 

 لا رٕعذ يلاؽظبد 
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 ػزًبد رمٕٚى الأداء الأكبدًٚٙ نؼضٕ ْٛئخ انزذسٚش :رٕصٛك ٔا

 

 سأ٘ ٔرٕصٛك ٔكٛم انكهٛخ انًخزص
 

.......................................................................................................................................................... 
 

..........................................................................................................................................................  

 

.......................................................................................................................................................... 

 

.......................................................................................................................................................... 

 
.......................................................................................................................................................... 

 

 اسن ّك٘ل الرل٘خ الوذزض :                             

 الزـــْقــ٘ــــــــــــ :                   

 ُـ14ـخ :      /    /     الزـــــــــبصٗــــــ                                           

 

 

 

 سأ٘ ٔاػزًبد ػًٛذ انكهٛخ 
 

.......................................................................................................................................................... 

 

..........................................................................................................................................................  

 

.......................................................................................................................................................... 

 

.......................................................................................................................................................... 

 
.......................................................................................................................................................... 

 

  و٘ز الرل٘خ  

 الزـــْقــ٘ــــــــــــ :                   

 ُـ14الزـــــــــبصٗـــــــخ :      /    /                                                

 ِإنٗ انمضى رشصم صٕسح يٍ انًهف ٔيشفمبرّ ثؼذ اػزًبد 
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             ............................أصزبر انًمشس:

 ...............................اصى انًمشس انذساصٙ:

                .............................سيز انًـمـــــــــــشس:

 .............................................انكهـــــٛخ:

                .........................: )انمضى( نجشَبيظصى اا

 .............................................انًضزٕ٘:

              .........................انؼبو انغـــــبيــــؼٙ    :

 ............................ انفصم انذساصـــــــــٙ:

 

 أخٙ انطبنت /أخزٙ انطبنجخ،،،

 

 انضبنشانغزء 
 

 

 

 

 

ب/الطالتات لأداء أعضاء هيئة الجدريسثقييم الطلا  

في العملية الجدريسية   
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انؼًهٛااخ انزذسٚضااٛخ فااٙ يًٓااخ نزؾضااٍٛ عاإدح  هجااخ ٔانطبنجاابدرؼزجااش انزغزٚااخ انشاعؼااخ يااٍ انط      

 ٔاَطلالبً يٍ ؽمٛماخ أٌ انطبنت/انطبنجاخ ْإ يؾإس انؼًهٛاخ انزذسٚضاٛخ ، يؤصضبد انزؼهٛى انؼبنٙ ،

رمااابء ثبنًضااازٕٖ انؼهًاااٙ ٔانزؼهًٛاااٙ ٔانزاااٙ رٕعاااّ إنٛاااّ كااام انغٓااإد انزشثٕٚاااخ ٔالأكبدًٚٛاااخ نلاس

 حٔانًٓبس٘ ٔالأخلالٙ نٛزُبصت يغ يؼبٚٛش انغٕدح نخشٚغٙ ٔخشٚغبد انغبيؼخ، ٔإًٚبَبً يٍ الإداس

 انؼهٛب ثأًْٛخ سأ٘ انطلاة/انطبنجبد فٙ انؼًهٛخ انزذسٚضٛخ.

طبنجابد آساء انطهجاخ ٔانًصاًًخ نغًاغ انالاصازجبَخ نزا َٕد يشبسكزك ثبنشأ٘ فٙ اصازٛفبء ْازِ      

ػٍ رمٛٛى أداء أػضبء ْٛئخ انزذسٚش فٙ رذسٚش انًماشساد ٔرشاًم ثُإد ْازِ الاصازجبَخ  يؼابٚٛش 

اصزغبثبد اٜخشٍٚ يٍ ٔصزغًغ اصزغبثزك يغ  ،ْٔزِ الاصزجبَخ صشٚخأداء ػضٕ ْٛئخ انزذسٚش، 

نزغٕٚااذ انؼًهٛااخ  خاالال ػًهٛااخ لا رضااًؼ ثاابنزؼشف ػهااٗ أ٘ شااخص،  ٔصزضاازخذو خلاصااخ اٜساء

 .ًٛٛخ يًب ٚضٓى فٙ رطٕٚش انؼًهٛخ انزذسٚضٛخ ثغبيؼزُب انزؼه

 

 (رؼُٙ أٌ انؼجبسح صؾٛؾخ دائًبً أٔ فٙ  أٔافك ثشذح )الأؽٛبٌ ، ٔ أٌ انًطهٕة رًذ  أغهت

 رأدٚزّ ػهٗ أكًم ٔعّ.

  ّأٔافك( رؼُٙ أٌ انؼجبسح صؾٛؾخ غبنجبً أٔ فٙ أغهت انؾٛبٌ، ٔ أٌ انًطهٕة رًذ رأدٚز(

 ثشكم عٛذ.

 ب ( رؼُٙ أٌ انًطهٕة رًذ رأدٚزّ ثشكم يزٕصظ.)صؾٛؼ نؾذ ي 

 .ٌلا أٔافك( رؼُٙ أٌ انًطهٕة رًذ رأدٚزّ ثشكم ضؼٛف أٔ نى ٚؤد فٙ يؼظى الأؽٛب( 

  ًلا أٔافك ثشذح( رؼُٙ أٌ انًطهٕة رًذ رأدٚزّ ثشكم صٙء عذا، أٔ نى ٚؤد أصلاً،  أٔ َبدسا(

 يب رًذ رأدٚزّ.

ذح
ش

 ث
ك

اف
ٔ
أ

 

ك
اف

ٔ
أ

 

ب 
 ي

ؾذ
 ن
ؼ

ؾٛ
ص

 

ك
اف

ٔ
 أ
لا

 

ذح
ش

 ث
ك

اف
ٔ
 أ
لا

 

 انًؾزٕ٘ انؼهًٙ نهًمشس انذساصٙ
 

 

  أُزاف الوعضص الزصاسٖ ّاػ خ ّهعلٌخ هي ثزاٗخ الكظل الزصاسٖ . 1

 أػبفذ الوبرح العلو٘خ للوعضص ئلٖ حظ٘لز  الوعضف٘خ هعبصف جزٗزح. 2 

 . الوبرح العلو٘خ حزٗضخ ّهضرجطخ ثبلزطْصاد فٖ همبل الزذظض 3

 الزصاسٖ فٖ ئكسبثٖ هِبصاد جزٗزح. أسِن الوعضص 4

  ٗضرجؾ الو زْٕ العلوٖ للوعضص ثعؼبٗب الومزو  ّالج٘ئخ السعْرٗخ. 5

   رضا ٖ الوبرح العلو٘خ للوعضص الزصاسٖ هزطلجبد سْ  العول ّالزْظ٘ة. 6

 

 

 

 طشق ٔٔصبئم انزؼهى

7 
أفلام  –ثضّج٘رزْص  –الْسبئل الزعل٘و٘خ الوسزذزهخ فٖ الززصٗس )رارب اْ 

 للوْػْ بد الزٖ اسزذزهذ فِ٘ب. ...الخ( كبًذ هٌبسجخ
 

 

 

 

 

 رصاسخ ُشا الوعضص جعلزٌٖ أكضض رضرراً  لٖ الورزجخ. 8

 ٚطشػ أصزبر انًمشس أصئهخ ٔٚشغغ انطلاة/انطبنجبد ػهٙ انزفكٛش ٔانجؾش ػٍ إعبثبرٓب. 9

 .ل ّأراء الْاججبدالزصاسخ اسزذزاه  لشجرخ الاًزضًذ لظٗبرح الز ظ٘ رسزلظم 10

 رزْاطل ه  أسزبس الوعضص  ي ؽضٗ  الجضٗز الالرزضًّٖ.  11

  ٗضا ٖ أسزبس الوعضص أى ٗشبص  الطلاة أصٌبء الو بػضح. 12

13 
الزرل٘كبد الذبطخ ثبلوعضص الزصاسٖ هضل )ئ زار ث ش ا هعبلا جو  

 ث٘بًبدا ول ًشبؽ ...( كبف٘خ.
 

 ت الطلاة/الطبلجبد  لٖ ًوبسط للادزجبصاد  رزصٗ ٖٗ ضص أسزبس الوعضص  ل 14
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  فٖ الوعضص لزأُ٘لِن لادزجبصاد ًِبٗخ الكظل الزصاسٖ.

 انكزبة انًمشس:
  

  الوعضص الزصاسٖ. أُزافٗزك  ه زْٕ الرزبة ه   15

 ٗوزبط الرزبة الوعضص ثزقخ الزٌل٘ن. 16 

 ى ٌُب  حبجخ ئلِ٘ب.ٗضا ٖ الرزبة اسزذزام الأاربل الزْػ٘ ٘خ  ٌزهب ٗرْ 17

 رزْافض هضاج  الوعضص الزصاسٖ ثورزجخ الرل٘خ. 18

 أصزبر/أصزبرح انًمشس انذساصٙ

  ٗلزظم ثوْا ٘ز الو بػضاد الو زرح ثبلمزّل الزصاسٖ. 19

  ٗزوري هي  ضع الوبرح العلو٘خ ثزسلسل هٌطعٖ. 20

  ٗلزظم ثبلسب بد الورزج٘خ لوعبثلخ الطلاة/الطبلجبد. 21
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عمى الرغم من تزايد الاهتمام العالمي بتقويم الأداء الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس بصفةة 
قويم أدائهم لا يحظى بالاهتمام الكفافي، ولا يمقفى عامة، والأداء التدريسي بصةة خاصة، فلا يزال ت

القبول المناسب في جامعاتنا، كما أنه موضع جدل ومحفل كفك كبيفرين، خاصفة الجانفب التدريسفي 
منه، من حيفث خصائصفه وأبعفادو، وكيةيفة تقويمفه، ومصفادر هفوا التقفويم، هفوا فضفلا عفن أن هفوا 

بعيفدا عفن  –بعفد  –دات فرديفة كمفا لا يفزال بككل كخصي ووفق اجتها –في الغالب  –الأداء يتم 
إضففافة إلففى كففكو  ك يففر  المعالجففات التقويميففة الموضففوعية لمككففه عففن أوجففه القصففور ومعالجتهففا 

مففن البففلاب مففن ضففعه الأداء التدريسففي لففبع  أعضففاء هيئففة التففدريس، وانصففراه بعضففهم عففن 
أن يكففففون عميففففه الأداء  أداء بعفففف  محاضففففراتهم، أو تصديتهففففا بصففففورة كففففكمية لا تراعففففى مففففا ينبغففففي

 التدريسي الةعال 
ولمففا كففان تقففويم الأداء التدريسففي يتبمففب تنويعففا فففي مصففادرو مففا بففين تقففويم عمففداء الكميففات، 
ورؤساء الأقسام، وتقويم البلاب، والتقويم الواتي، وغيرهفا مفن مصفادر التقفويم، ففون تقفويم أعضفاء 

مصفادر، خاصفة إوا كفان الهفده منفه تبفوير هيئة التدريس لأنةسهم يحتفل مكانفة مهمفة بفين هفوو ال
وتنميففة هففوا الأداء، ولففيس الترقيففة أو الت بيففت  وتتزايففد هففوو الأهميففة خاصففة فففي ظففل الأخففو بنظففام 

 .الاعتماد وضمان الجودة والوي يقتضي قدرة المؤسسة بجميع مدخلاتها عمى تقويم واتها
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 البعد الأول : الاستعداد للتدريس

 درجة الممارسة درجة الأهمية العبارة

 ضعيةة متوسبة ةكبير  ضعيةة متوسبة كبيرة

        يتم تدريسهاالإلمام الجيد بالموضوعات التي 

        الإبلاع عمى الجديد في مادة تخصصهم

        الإعداد الجيد لممحاضرات

        الالتزام بمواعيد المحاضرات

        است مار وقت المحاضرة فيما هو مةيد

        الوقوه عمى أحدث وسائل تكنولوجيا التعميم

        بالمهنةإظهار الاعتزاز 

        الاهتمام بمظهرهم وممبسهم

       الوعي بصحدث برق التدريس 

        القدوة الحسنة لمبلاب داخل الجامعة

 البعد الثاني : تهيئة الطلاب لدراسة المقرر
 درجة الممارسة درجة الأهمية العبارة

 ضعيةة ةمتوسب كبيرة ضعيةة متوسبة كبيرة

       تعريه البلاب بببيعة المقرر

       توضيح أهداه المقرر

       توضيح علاقة المقرر ببع  جوانب الحياة

       توضيح العلاقة بين المقرر والمقررات الأخر 

       إركادات البلاب إلى المصادر المعينة

       تحديد الأدوار المبموبة من كل بالب

       ب بصساليب التقويم المستخدمةتعريه البلا

       توضيح الارتباب بين موضوعات المقرر

       تبصير البلاب بكيةية مواكرة المقرر

       مساعدة البلاب عمى تببيق ما يدرسونه
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 البعد الثالث  : أساليب التدريس
 درجة الممارسة  درجة الأهمية العبارة

 ضعيةة متوسبة بيرةك ضعيةة متوسبة كبيرة

       بول جهد كبير في التدريس

       مناقكة البلاب في المستجدات العممية

       الإجابة عمى استةسارات البلاب

       استخدام وسائل تعميمية متنوعة

       تنويع برق التدريس

       استخدام لغة سميمة لمتواصل مع البلاب

       اركةإتاحة الةرصة لمبلاب لممك

       إتاحة فرص التعمم الواتي

       تةسير النظريات والمصبمحات العممية

 
 البعد الرابع  : التفاعل مع الطلاب

 درجة الممارسة  درجة الأهمية العبارة

 ضعيةة متوسبة كبيرة ضعيةة متوسبة كبيرة

       احترام آراء البلاب

       تكجيع وتحةيز البلاب

       راء المخالةة لهمتقبل الآ

       تخصيص جزء من وقتهم لإركاد وتوعية البلاب

       إكاعة الألةة بينهم وبين البلاب

       مساعدة البلاب في حل بع  مككلاتهم الاجتماعية

       تنظيم بع  الرحلات والاكتراك فيها

       تقبل تقويم البلاب لتدريسهم

       كرحتوفير الهدوء أ ناء ال

       التعره عمى البلاب والتحدث معهم خارج قاعات الدرس
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 الطلاب ييمالبعد الخامس   : تق
 درجة الممارسة  درجة الأهمية العبارة

 ضعيةة متوسبة كبيرة ضعيةة متوسبة كبيرة

       متنوعة  ييماستخدام برق تق

       المستمر لتعمم البلابييم التق

       لتعديل أساليب التدريس ييمة من نتائج التقالاستةاد

       عمى البلاب ييمعر  نتائج التق

       كمول الاختبارات لجوانب المقرر

       بصهداه المقررييم ارتباب محتو  التق

       بما يتم تدريسه ييمارتباب محتو  التق

       مناسبة أسئمة الاختبار لموقت المخصص

       لموضوعية في تقدير الدرجاتالعدل وا

       بين البلاب )اختلاه المستويات ( مراعاة الةروق الةردية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 

 

 

 

 

 


