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 الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

  المعتمدة:الساعات . 1

 المقررنوع . 2

  Py أخرى  متطلب قسم   ليةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

    اختياري   إجباري ب.

 المستوى الثاني -هـ  0440/0442 :   يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 :  لا يوجدوجدت( إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 لا يوجد : وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 ينطبق()اختر كل ما نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 - - المحاضرات التقليدية 1

 -- -- التعليم المدمج  2

 -- --  الإلكترونيالتعليم  3

 %100 05  عن بعدالتعليم  4

 -- --  أخرى 5
 

 مستوى الفصل الدراسي( )على الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 04 محاضرات 0

  إستوديوأو معمل  2

 0 إضافيةدروس  3

  )تذكر(ى أخر 4

 05 الإجمالي 
 

 التعليمية:المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

 يتكون مقرر أخلاقيات المهنة من أربعة فصول:

 الفصل الأول ويسمى )مفاهيم أساسية(  -

 الفصل الثاني يسمى أخلاقيات المهنة من منظور الإسلام، -

   الفصل الثالث يسمى الأخلاق غير الحميدة في الوظيفة-

 مدونة قواعد السلوك الوظيفي وأخلاقيات الوظيفة العامة الفصل الرابع ويسمى-

 

                                                                      

                       الهدف الرئيس للمقرر. 2

 .وممارساتها في الحياة العملية وفقا للأنظمة السعودية المهنة اهيم أخلاقمف معرفة

 

 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

  بأخلاقيات المهنة.يعُرف المفاهيم المرتبطة  1.1

قواعد السللوك اللوظيفي وأخلاقيلات الوظيفلة يذكر حقوقه الوظيفية وواجباته نحو العمل في ضوء  1.2

 .العامة

 

  المهارات 2
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 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  يميز بين الأخلاق المحمودة والأخلاق غير المحمودة في مجال العمل. 2.1

  محددات السلوك الإنساني. يحدد 2.2

  بين القيم الأخلاقية والمرجعيات التي تقوم عليها أخلاقيات المهنة. يفرق 2.3

  القيم 3

  أن يلتزم الطالب بقيمة احترام العمل في حياته الدراسية والعملية. 3.1

أن يتمسللا الطالللب بقيمللة السلللوك الإيجللابي الللوظيفي فللي حياتلله الدراسللية والعمليللة وفقللا ل نظمللة  3.2

 السعودية.

 

 

  المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 0 الفرق بين مفهوم العمل والمهنة، مكانة المهنة والعمل في الإسلام 0

 0 من مفهوم الأخلاق إلى وسائل اكتساب الأخلاق 2

 0 الفرق بين مفهوم الأخلاق وأخلاقيات المهنة، والمرجعيات التي تقوم عليها أخلاقيات المهنة،  3

 0 لماذا نهتم بأخلاق العمل والالتزام بها +الزمن الإنتاجي للموظف بين التقنين والواقع.  4

 0 محددات السلوك الإنساني + أخلاقيات المهنة من منظور الإسلام. 5

 0 الاختبار الأول  6

 0 تصنيف القيم الأخلاقية إلى  العمل مقياس التفاضل في الإسلام.  7

 0 التي ترتبط ببعض المهـن دون بعض من الإخلاص والإتقان في العمل إلى مجموعة القيم الأخلاقية  8

 0   الاختبار النصفي 9

01 
مدى التزام الموظف بقواعد السلوك الوظيفي وأخلاقيات المهنة + طرق بناء الحياة الوظيفية ،  كيف 

 نخطط للوصول إلى النجاح الوظيفي  

0 

 0 أخلاقيات الموظف غير المحمودة أو غير المشروعة    00

 0 ) من المادة الأولى حتى المادة العاشرة( مدونة قواعد السلوك الوظيفي وأخلاقيات الوظيفة العامة 02

03 
) من المادة الحادية عشر حتى الملادة  الثانيلة  مدونة قواعد السلوك الوظيفي وأخلاقيات الوظيفة العامة

 والعشرون(

0 

 0 مراجعة 04

 0 مراجعة 05

.....   

 05 المجموع
 

 والتقييم:التدريس  د.
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

 

 

 بأخلاقيات المهنة.يعُرف المفاهيم المرتبطة 

 

                                    

 

 التعلم التعاونيو  المحاضرة
والعصف الذهني واستراتيجية حل 

المشكلات واستراتيجية تعلم 
 واستراتيجية طرح الأسئلة الأقران

 

 
 

 

 الاختبارات والواجبات 

 الإلكترونية

1.2 

يلللذكر حقوقللله الوظيفيلللة وواجباتللله نحلللو العملللل فلللي 

قواعلد السللوك اللوظيفي وأخلاقيلات الوظيفللة ضلوء 

 .العامة

 التعلم التعاونيو   المحاضرة
والعصف الذهني واستراتيجية حل 

 الاختبارات والواجبات 

 الإلكترونية
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

المشكلات واستراتيجية تعلم 
 واستراتيجية طرح الأسئلة الأقران

 
 

 المهارات 2.0

2.1 

 

يميللللز بللللين الأخلللللاق المحمللللودة والأخلللللاق غيللللر 

 المحمودة في مجال العمل.

 التعلم التعاونيو   المحاضرة
والعصف الذهني واستراتيجية حل 

المشكلات واستراتيجية تعلم 
 واستراتيجية طرح الأسئلة الأقران

 
 

 الاختبارات والواجبات

 الإلكترونية

2.2 

 

 محددات السلوك الإنساني. يحدد
 التعلم التعاونيو   المحاضرة

والعصف الذهني واستراتيجية حل 
المشكلات واستراتيجية تعلم 

 واستراتيجية طرح الأسئلة الأقران

 
 

 الاختبارات والواجبات

 الإلكترونية

2.3 

 

بللين القلليم الأخلاقيللة والمرجعيللات التللي تقللوم  يقللارن

 عليها أخلاقيات المهنة.

 التعلم التعاونيو   المحاضرة
والعصف الذهني واستراتيجية حل 

المشكلات واستراتيجية تعلم 
 واستراتيجية طرح الأسئلة الأقران

 
 

 الاختبارات والواجبات

 الإلكترونية

 القيم 3.0

3.1 
أن يلتللزم الطاللللب بقيملللة احتللرام العملللل فلللي حياتللله 

 العملية والعملية.
 لعب الأدوار –المناقشة 

 مقياس للقيم          

3.2 
أن يتمسا الطالب بقيملة السللوك الإيجلابي اللوظيفي 

 في حياته العلمية والعملية وفقا ل نظمة السعودية.
 لعب الأدوار –المناقشة 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 % 21   02-3 الواجبات 1

 % 31   9 أولاختبار فصلي  2

   ..… 03   مقياس للقيم 

 % 51 08-06 اختبار نهائي 3
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ،تقديميعرض  شفهي، ،تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة
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 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 
ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار 

 الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

 اصل المختلفة من خلال المناقشات ووسائل التو التدريس بالقسم. هيئة عضاءالتواصل مع أ (0

 الإلكتروني للجامعة )موقع العمادة(.   ععبر الموقالتواصل  (2

 هيئة تدريس على مجموعة من الطلاب.  للطلاب من خلال إشراف كل عضو يالإرشاد الأكاديم (3

  .  كترونيةلوالإورقية التقديم نماذج تدريبية للاختبارات  (4

 .   بالشعب الفردية والعامة للطلابرفع إعلانات للطلاب على البلاك بورد بشكل مستمر  (5

 تقديم محاضرات إثرائية وعلاجية للطلاب. (6

 الأكاديمي وطبيعته وعن طبيعة الاستذكار والمراجعة وعن الاختبارات. للإرشادوثائق ومطويات  إرسال (7

 تقديم تغذية راجعة فردية وجماعية بعد كل اختبار فصلي.  (8
 

 

 تقديم التغذية الراجعة للطلاب بعد الاختبار. 

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 

 التعلم:مصادر قائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس
 . مركز خبراء التربية. الرياض.سابعة. الطبعة المـ(2108هــ/0439المهنة. ) أخلاق

 

 المساندةالمراجع 

(.هيئة الخبراء بمجللس 0437.) الوظيفة العامةمدونة قواعد السلوك الوظيفي وأخلاقيات ➢

 الوزراء.

 ،وتطبيقاتهلا فلي أنظملة المملكلة  الإسللام(. أخلاقيلات المهنلة فلي 0427) عصام الحميدان

 .العربية السعودية. دار العبيكان للنشر. الرياض

 الشليخ فضليلة مؤلفلات سلسللة ،الأخللاق هـلـ(. مكلارم 0428) صلال  بن محمد العثيمين،➢

 للنشر. الرياض. الوطن (. دار68)

 .0ات المهنة في الإسلام، جامعة الشارقة، ط أخلاقي(: 0424) الجبار عبد الزيدي،➢

 المعرفلة دار. الإسللامي الفكلر في الأخلاق قضايا من( . 2113) أحمد محمد القادر، عبد➢

 .مصر الجامعية،

.  الخللي  للدول العربلي التربيلة مكتلب. المهنيلة القيم هـ(.0426عطا ) محمود عقل، ➢

 .الرياض

 الإلكترونيةالمصادر 
http:// www. mcs.gov . sa    

http://lib.nu.edu.sa/DigitalLibbrary.aspx 

  ىأخر
يتم وضع المحاضرات في صيغة عروض تقديمية بوربوينلت. والمحاضلرات المسلجلة عللى 

 والمكتبة الرقمية.    Black Boardنظام البلاك بورد 

 

  المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

    المرافق
  ... إلخ( ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

عدد المقاعد المطلوبة للمقرر داخل الفصول الدراسية يختلف من شعبة  -0

طالباً،  41 -31إلى أخرى حسب عدد الطلاب ولكنه قد يتراوح ما بين 

 .الموجودة كافية  والمقاعد

 .للطلابويتوافر بها عدد كاف من المقاعد  مجهزة،قاعات دراسية  -2

 .نظريةطبيعة المقرر لا تحتاج إلى مختبرات حيث إنها دراسة  -3

بعللم موضللوعات المقللرر تحتللاج إلللى تدريسللها مللن خلللال قاعللات مجهللزة 

 بأجهزة عرض.

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

يتطلللب المقللرر الدراسللي وجللود جهللاز حاسللب  لللي خللاص بعضللو هيئللة  ▪

 التدريس. 

http://lib.nu.edu.sa/DigitalLibbrary.aspx
http://lib.nu.edu.sa/DigitalLibbrary.aspx
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 متطلبات المقرر العناصر

( يتم من خلاله Data Showيتطلب المقرر وجود جهاز عرض البيانات )

 عرض المادة العلمية والأنشطة الإثرائية للطلاب

   لا ينطبق تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر:اجودة  تقويمز. 

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

الطلللاب بخصللوص  اسللتراتيجيات الحصللول علللى التغذيللة الراجعللة مللن

 فعالية التدريس:

استجابات الطلاب على الاستبانة الموجودة على موقع الجامعة التي  ➢

 .يتم فيها تقييم المقرر الدراسي وعضو هيئة التدريس من قبل الطلاب

 .عبر البلاك بورد حلقات نقاش مع عدد محدود من الطلاب ➢

 الطلاب
 مباشر -

 غير مباشر -

 .لتقويم عملية التدريساستراتيجيات أخرى 

 .للطلاب الدورية الاختبارات ➢

 .بها المكلفين الأنشطة على الطلاب استجابة ➢

 .من خلال المنتديات والبلاك بورد التفاعل ➢

 والقسمالأستاذ 
 مباشر -

 غير مباشر-

 .إجراءات تطوير التدريس

 هيئللللة لأعضللللاء المهنيللللة للتنميللللة تدريبيللللة ودورات عمللللل ورش ➢

 .التدريس

 والآراء الخبللللرات لتبللللادل القسللللم لأعضللللاء الدوريللللة الاجتماعللللات ➢

 . التدريس عملية ومناقشة

 عمادة التطوير والجودة.

 القسم

 مباشر -

 غير مباشر -

 .إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب

 .إعداد بنا أسئلة ضخم بالنسبة للعدد الطلاب 

  والاختيللار مللن تصللميم البنللا مللن نوعيللة أسللئلة الصللواب والخطللأ

 متعدد.

 .مراجعة الزملاء لبنا الأسئلة 

 وضع تعليمات واضحة تخص التعامل مع الاختبار الإلكتروني 

 أعضاء التدريس.   

  
 الطلاب.

 مباشر -

 غير مباشر -

الدراسللي  فعاليللة المقللررإجللراءات التخطلليط للمراجعللة الدوريللة لمللدى 

 .والتخطيط لتطويره

لراجعلة المقدملة ملن الطللاب المتصللة بل رائهم ا التغذية من الاستفادة➢

 .حول فعالية المقرر

 والأسلئلة التلخيص خلال من الطلاب مع السابقة المحاضرة مراجعة➢

 .الحالية بالمحاضرة السابقة المحاضرة لربط وذلا والإجابات

 بمحتويات لمامهمإ مدى لمعرفة للطلاب فصلية اختبارات عقد➢

                         .الدراسي المقرر

 ملن) للامتحلان الأسلبق الأسلبوع فلي المقرر على عامة مراجعة عقد➢

 .(إضافية محاضرات خلال

 العمليلة تحسلين لمناقشلة اللذات تطلوير مهلارات قسم أعضاء اجتماع➢

 القسم. فى التعليمية

 أعضاء التدريس
 مباشر -

 غير مباشر -

   

 إلخ(مصادر التعلم ...  للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ،يرظالمراجع الن البرنام ،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 (وغير مباشرمباشر )يم قيالت طرق
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 . اعتماد التوصيف ح

 قسم مهارات تطوير الذاتمجلس  جهة الاعتماد

 1/1442/ف1 رقم الجلسة

 م2/9/2222 تاريخ الجلسة

 

 


