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 :العلمية المؤهلات 

 .المملكة المتحدة –كاسل جامعة نيو - (Merit( بتقدير )2017ماجستير في التعليم والتعلم ) -

 –جامعة جازان  –كلية التربية  - جدا  مع مرتبة الشرف الثانية بتقدير جيد  (2011) اللغة العربية -بكالوريوس  -

 .المملكة العربية السعودية

 

------------------------------------------------------- 

 

 :بالجامعةالخبرات التدريسية 

 (1442-1441جامعه نجران ) –عمادة السنة التحضيرية  –الذات ات تطوير قسم مهار –محاضرة  -

 (1442-1441نجران )جامعة  –قسم مهارات تطوير الذات  –منسقة مقرر مهارات الاتصال  -

 

 

 

 

mailto:bsalsam@nu.edu.sa


 :اللجان

 (1443-1442نجران )معة اج –رية السنة التحضيعمادة  –بشطر الطالبات لسلامة من واالأ ةرئيسة لجن -

 (1443-1442) –نجران جامعة  –من والسلامة عضو في لجنة الا -

 (1443-1442ان )نجرجامعة  –ية عمادة السنة التحضيرعضو بوحدة التعلم الالكتروني في  -

 (1442-1441)جامعة نجران  –عمادة السنة التحضيرية  –لجنة التأديب بشطر الطالبات  في عضو -

 (1442-1441) جامعة نجران – عمادة السنة التحضيرية –الطلابية وحدة الانشطة  عضو في -

 -1441جامعة نجران )-التحضيرية نة السعمادة  –ة بوحدة التطوير والجودة تمعية المجمشاركوحدة العضو في  -

1442 ) 

 

------------------------------------------------------- 

 

 التدريس بالجامعة مواد

 .نجران جامعة – التحضيرية السنة عمادة – الذات تطوير مهارات قسم – الاتصال مهارات مقرر -

 .نجامعة نجرا –عمادة السنة التحضيرية  –ر الذات قسم مهارات تطوي –مهارات التعلم والتفكير والبحث مقرر  -

 .نجران جامعة – التحضيرية السنة عمادة – الذات تطوير مهارات قسم – المهنة ياتخلاقأ مقرر -

 

------------------------------------------------------- 

 :التدريبيةالدورات 

عمادة  – الوظيفي(سلوك الوظيفي ودورة في تعزيز ال )الولاء دورة تدريبية مقدمة من لجنة تنمية المهارات بعنوان -

 2021 -1443 –نجران جامعة  –يرية حضالسنة الت

يم والتعل عمادة التعلم الالكتروني -لالكتروني( ام التعلم النموذجية لاستخدام نظا )الممارساتن يا بعنوابرنامجا تدريب -

 م9/6/2021 نجرانجامعة  – عن بعد

 – والتعليم عن بعد عمادة التعلم الالكتروني - المتقدم(المستوى  –روني التعلم الالكت )نظاموان يا  بعن تدريببرنامجا   -

 م1/2/2021 نجرانجامعة 

 – والتعليم عن بعد ترونيعمادة التعلم الالك - الأساسي(المستوى  –وني رالتعلم الالكت )نظام تدريبيا  بعنوان برنامجا   -

 م8/2/2021 نجرانجامعة 

 –( SAGE RESEARCH METHODSخدمة المجتمع بعنوان )حدتي المكتبة الرقمية وتدريبية مقدمة من و دورة -

 م1/12/2020 –ان نجرجامعة  -ؤون المكتبات عمادة ش

 –ة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد عماد –( جودة تصميم المقررات الإلكترونية يير)معامجا  تدريبيا  بعنوان برنا -

 م16/11/2020 - هـ1442-ران جامعة نج



 م21/9/2020( ية ) نحو تعلم الكتروني اكثر فاعلان نوورشة تدريبية بع -

 هـ 1442-نجران جامعة –لكترونية لأعضاء هيئة التدريس ل المحاضرات الإتسجيدورة  -

 ـه1442 -ران جامعة نج –احتراف برنامج مايكروسفت تيمز ورة د -

 هـ 1442العامة للتدريب التقني والمهني  لمؤسسةا –دورة أساسيات التفكير الإبداعي  -

 –ة التطوير والجودة عماد – دورة تدريبية بعنوان ) اتساق البرنامج الاكاديمي مع الاطار الوطني للمؤهلات ( -

 1442نجران جامعة 

ة عماد – (  ر الجودة والنظام المعتمد من جامعة نجرانبناء الخطط الدراسية في ضوء معاييدورة تدريبية بعنوان )  -

 1442نجران جامعة  –التطوير والجودة 

نجران جامعة  –ة التطوير والجودة عماد – ( يةتقييم المتعلمين في بيئات التعلم الافتراضدورة تدريبية بعنوان )  -

1442 

ة عماد – (الشخصية والذكاءات المتعددة أنماطايز : التعامل مع الطلاب وفق التعليم المتمدورة تدريبية بعنوان )  -

 1442نجران جامعة  –التطوير والجودة 

نجران جامعة  –ة التطوير والجودة عماد – ( القيادة التحويلية واثرها في التميز المؤسسي دورة تدريبية بعنوان )  -

1442 

 1443نجران جامعة  –ة التطوير والجودة عماد – ( التكاملي التدريس دورة تدريبية بعنوان )  -

جامعة  –ة التطوير والجودة عماد – ( اعداد الخطط التنفيذية والتشغيلية خارطة الطريق )  دورة تدريبية بعنوان -

 1443نجران 

صة الخا والأنظمةاللوائح  -1لجدد ) وعضوات هيئة التدريس ا أعضاءدورات تدريبية ضمن برنامج تمكين لاعداد  -

معايير ضمان الجودة  -3لمقرر الدراسي . توصيف وتقرير ا -2. مد من جامعة نجران باعضاء هيئة التدريس المعت

 1442ران ( عمادة التطوير والجودة _ جامعة نجاستراتيجيات التدريس الفعال  _4 والاعتماد البرامجي .

 

 

------------------------------------------------------- 

 

 :والندواتالمؤتمرات وورش العمل 

 هـ 1442 –ادي : تجويد نواتج التعلم ودعم النمو الاقتصدريبتتقويم التعليم والالمؤتمر الدولي ل -

 1442 زالمؤتمر العلمي الأول لرؤساء ومشرفات الأقسام العلمية بجامعة الملك عبد العزي -

   Covid-19نحو بيئة تعليمية آمنة في ضوء جائحة )الملتقى الافتراضي الدولي الثالث لمركز الارشاد الجامعي  -

 هـ 1442بن فيصل  نلرحماعبد جامعة الإمام 

جامعة  –عمادة التعلم الالكتروني والتعليم عن بعد  –ل لأعضاء هيئة التدريس لكتروني فعانحو تعليم اورشة عمل  -

 هـ 1442 -نجران 


