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 المؤهلات العلمية -ب 

 الجامعة التقدير المعدل التخصص تاريخه المؤهل

هـ1437 دكتوراه 5من  4.87 الإدارة التربوية   
 ممتاز

 )الثاني(
 الملك سعود

هـ1432 ماجستير 5من  4.90 الإدارة والتخطيط التربوي   الإمام محمد بن سعود ممتاز  

هـ1429 دبلوم عام 5من  4.93 التربية   جازان ممتاز 

تربوي دورة إشراف هـ1426  5من  5 المناهج  ازتمم  القرىأم    

هـ1422 دبلوم عالي 4من  3.87 التربية   الجامعة العربية المفتوحة ممتاز 

هـ1416 بكالوريوس %86.66 اللغة العربية   
جيد جداً 

 )الأول(
 الإمام محمد بن سعود

 

 

 خبرات تدريسية وعملية –ج 

 

 هـ.21/6/1443 تاريخ جامعة نجران منب في تخصص الإدارة التربويةأستاذاً مشاركاً  -
 تاريخه. إلى هـ14/3/1440 من بعمادة السنة التحضيرية بجامعة نجران للشؤون الأكاديمية وكيلً  -
 إلى تاريخه. هـ13/6/1440 من بعمادة السنة التحضيرية رئيساً لقسم مهارات تطوير الذات -
 .هـ1/7/1439 تاريخ من بجامعة نجران اً مساعد اً أستاذ -
 هـ.1438 إلى 1421 :من العامة للتعليم بجازان بالإدارةومدرباً مركزيا  مشرفاً تربوياً  -
 هـ.1420 إلى 1416 :من بالإدارة العامة للتعليم بجازان معلماً  -

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 مهارات أساسية – د
 

 الأساليب الحديثة.التدريس باستخدام  -
 .البحث العلمي -
 ممارس جودة أكاديمي معتمد من هيئة تقويم التعليم والتدريب. -

 .المباشر والإلكتروني والتطوير المهني التدريب -

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 والأوراق العلمية المنشورة الأبحاث العلمية – هـ
 

(، 16(، السنة )94"بناء ثقافة الجودة في مؤسسات التعليم العام السعودية: نموذج مقترح"، مجلة الثقافة والتنمية. العدد)
 م.2015يوليو 

"، والمعلمات "الذكاء الأخلقي لدى قيادات المدارس الثانوية بمنطقة جازان وعلقته بجودة حياة العمل كما يراه المعلمون
 م.2019، العدد السادس، الجزء الثاني، العام 29مجلة كلية التربية، جامعة الإسكندرية، المجلد 

https://journals.ekb.eg/article_165468.html 

امعة ج، المجلة التربوية، "تعزيز الدور الريادي للجامعات السعودية في ظل التحولات العالمية: جامعة التفرد أنموذجاً"
 م.2021، يوليو 87، العدد سوهاج

https://journals.ekb.eg/article_175345.html 

ضوء أزمة فيروس كورونا  "تطوير دور الجامعات السعودية في الحد من المخاطر والأزمات الطارئة على المجتمع في
 قبل من "بحث مدعوم .هـ1443ربيع الأول ، العدد الثالث، بوية والنفسية بجامعة حفر الباطن، مجلة العلوم الترالمستجد"

 عمادة البحث العلمي بجامعة نجران".
https://2u.pw/Eu6Z8 

، يةمية للعلوم التربوية والاجتماع، مجلة الجامعة الإسلديميين بجامعة نجران""التفكير القائم على الحكمة لدى القادة الأكا
 https://2u.pw/XsS6x                                                     هـ.1443العدد التاسع، الجزء الأول، شعبان 

بل "بحث مدعوم من ق ."أبعاد المنظمات الأثيرة في جامعة نجران وعلقتها بالتزام أعضاء هيئة التدريس بالعقد النفسي"
 هـ.1444، صفر 2، ج11، عوالاجتماعيةمجلة الجامعة الإسلمية للعلوم التربوية عمادة البحث العلمي بجامعة نجران". 

تيجية" ستراالجديد في ضوء أبعاد الرشاقة الإ "جاهزية الجامعات السعودية الحكومية الناشئة للنتقال إلى نظام الجامعات
 .مرسل للتحكيم والنشر

"الإسهام النسبي لجودة العلقة التبادلية بين القادة والمعلمين في التنبؤ بسلوك المواطنة التنظيمية بمدارس المرحلة الثانوية 
 تحت الإعداد."بحث مدعوم من قبل عمادة البحث العلمي بجامعة نجران"، في منطقة نجران" 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 اللجان – و
 

 هـ إلى تاريخه.23/5/1443 من دراسي بجامعة نجرانللخطط والنظام العضوا في اللجنة الدائمة  -
 .هـ إلى تاريخه16/12/1442 من بجامعة نجران عضوا في اللجنة الدائمة لشؤون المعيدين والمحاضرين -
 رئيساً للجنة دراسة احتياجات الجامعة من الموارد البشرية لتحويل السنة التحضيرية إلى مسارات تخصصية بقرار من -

 .هـ1443 في العام وكيل الجامعة للشؤون التعليمة
لجامعة بقرار من وكيل ا شرورةمبنى كلية العلوم والآداب في محافظة عروض تأثيث الدراسة الفنية للجنة  نائباً لرئيس -

 .هـ1441في العام  للشؤون التعليمة
قرار من ب بنات ومبنى كلية الشريعة بنينمبنى عمادة السنة التحضيرية عروض تأثيث الفنية ل ةسلجنة الدرا عضواً في -

 .هـ1441في العام  وكيل الجامعة للشؤون التعليمة
 رئيساً للجنة إعداد كراسة الشروط والمواصفات لمنافسة تشغيل السنة التحضيرية بجامعة نجران. -
 هـ إلى تاريخه.1442عضواً في المجلس الاستشاري لكلية علوم الحاسب ونظم المعلومات بجامعة نجران من بداية  -
 هـ إلى تاريخه1440عضواً في المجلس الاستشاري لعمادة السنة التحضيرية بجامعة نجران من بداية  -
ن م بتكليف من وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي منسقاً لعمادة البحث العلمي في عمادة السنة التحضيرية -

 هـ إلى تاريخه.19/4/1443
 التخطيط والمتابعة للتطوير والجودة بعمادة السنة التحضيرية بجامعة نجران.مشرفاً على مكتب  -
 .هـ1442من بداية العام الجامعي  أمينا ً لمجلس عمادة السنة التحضيرية بجامعة نجران -
 رئيساً لمجلس قسم مهارات تطوير الذات في عمادة السنة التحضيرية بجامعة نجران. -
 .إلى تاريخه هـ1439عام  ذمن جان التنفيذية بعمادة السنة التحضيريةرئيساً وعضواً في العديد من الل -
 .هـ1438هـ إلى 1421من عام  في الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان من اللجان التنفيذية العديدعضواً في  -

 

 



 التعاون المجتمعي وخدمة الجامعة –ز
 

تعاون مع عمادة بال والعائدين من الابتعاث الجدد لأعضاء هيئة التدريس بعنوان )تقييم مخرجات التعلم( تنفيذ دورة تدريبة -
 هـ.1444/ 3/ 9الموارد البشرية بتاريخ 

لأعضاء هيئة التدريس والإداريين من منسوبي الجامعة بالتعاون  بعنوان )تنمية المهارات الإشرافية( تنفيذ دورة تدريبة -
 .هـ1442/ 9/ 9بتاريخ  مع عمادة الموارد البشرية

عن )كتابة  هـ1442لعام  لمعيدي ومحاضري ومبتعثي جامعة نجران الأول لتهيئةاضمن برنامج  المشاركة )متحدثاً( -
 .(والتربوية الاجتماعية في التخصصاتالمقترح البحثي 

عامة قيادات المدرسية بالإدارة الورقة عمل بعنوان "الذكاء الأخلقي في القيادة المدرسية" في الملتقى الأول للالمشاركة ب -
 للتعليم بمنطقة جازان.

 هـ.1444/ 11/ 9بتاريخ  بالتعاون مع جمعية رعاية الأيتام بنجران )رفقاء( بعنوان )صناعة النجاح( تنفيذ دورة تدريبة -
 .سابقاً  بمنطقة جازان )رأف( جمعية رعاية وتنمية الأسرة مجلس إدارةب اً عضو -

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  

 مقررات التدريس في الجامعة – ح
 

 مقرر أخلقيات المهنة. -
 مقرر مهارات التعلم والتفكير والبحث. -
 مقرر مهارات الاتصال. -

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 المؤتمرات وورش العمل والندوات )حضور( – ط
 
 

المشاركة ممثلً لجامعة نجران في ورشة عمل استعراض ومناقشة التطلعات والتحديات لرحلة الطالب للتدريب التعاوني  -
السعودية، المنفذة من قبل وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية في وبرامج التدريب لطلب الجامعات 

 هـ بالرياض.26/8/1443
، المنعقد في جامعة الملك خالد خلل الفترة 2030مؤتمر مستقبل التخصصات البينية في الجامعات السعودية وفق رؤية  -

 م.2022/ مارس 4-3من 
 م.2021أبريل  1مارس إلى  31بجامعة حائل، المنعقد من المنعقد مؤتمر الاتجاهات الحديثة في العلوم التربوية  -
 م.12/11/2021-10المنعقد من زالعزيعبدالعلمية بجامعة الملك  المؤتمر العلمي الأول لرؤساء ومشرفات الأقسام -
يق للقياس والتقويم بالتعاون مع أكاديمية طيبة بعنوان: "التقويم طرالمؤتمر العلمي الخامس والدولي الثاني للجمعية العربية  -

 م في القاهرة.2018أغسطس  4الجودة في التعليم"، يوم السبت 
 26المؤتمر الدولي لتقويم التعليم الذي عقدته هيئة تقويم التعليم بعنوان "مهارات المستقبل: تنميتها وتقويمها" خلل الفترة  -

 هـ في الرياض.1440ربيع الأول  28 –

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 عضوية الجمعيات العلمية – ي
 

 .(SSAEL) قيادة التربويةلل السعودية العلمية جمعيةالعضو  -

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 شكر وتقدير –ك 
 

خطاب شكر من وكيل جامعة نجران للتطوير والجودة على الجهود المتميزة للعمادة في حصول عدد من برامج الجامعة  -
 .هـ1444على الاعتماد الأكاديمي البرامجي في العام 

 .هـ1441/1442 على الجهود المتميزة للعمادة في العام الجامعي للشؤون التعليمية وكيل جامعة نجرانخطاب شكر من  -
 .هـ1440/1441على الجهود المتميزة للعمادة في العام الجامعي  للشؤون التعليمية خطاب شكر من وكيل جامعة نجران -
 .هـ1441/1442العام الجامعي  خطاب شكر من عميد عمادة السنة التحضيرية على الأداء المتميز في -
على الجهود المتميزة في تنظيم برنامج التهيئة للعام الجامعي  خطاب شكر من عميد عمادة السنة التحضيرية -

 .هـ1442/1443
 .الإشراف التربوي خطابات شكر من مدير الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان ومديري مكاتب التعليم خلل العمل في -

 



 

عدد من الدورات التدريبية متدربا   – ل  

 جهة التدريب المدة البرنامج

 هيئة تقويم التعليم والتدريب أربعة أيام ممارس جودة أكاديمي

 معهد الشريف ستة أشهر حاسب آلي

 معهد الإدارة العامة ثلثة أيام القيادة الإدارية

 معهد الإدارة العامة ثلثة أيام التخطيط التنفيذي

تختار وعاء النشر المناسب لبحثككيف   جامعة نجران يوم واحد 

 جامعة نجران يوم واحد أخلقيات البحث العلمي

 جامعة نجران يوم واحد كيف تنشئ فريقاً بحثياً 

 جامعة نجران يوم واحد نظم الجودة الشاملة

 جامعة نجران يوم واحد تصميم وتطوير المقرر الجامعي

التقييممخرجات التعلم وآليات   جامعة نجران يوم واحد 

 جامعة نجران يوم واحد إستراتيجيات التدريس الجامعي الفعال

 جامعة نجران يوم واحد التعامل مع ذوي الطباع المختلفة

تدريب التطبيقي للمدربينال  المعهد الكندي خمسة أيام 

Endnoteاستخدام برنامج  في البحث العلمي   جامعة الملك سعود يوم واحد 

 جامعة الملك سعود ساعتين التعليم عن بعد باستخدام الفصول الافتراضية

 جامعة نجران ثلث ساعات اتساق البرنامج الأكاديمي مع الإطار الوطني للمؤهلت

 جامعة نجران ساعتان تقييم المتعلمين في بيئات التعلم الافتراضية

الرقمية السعودية المكتبة ساعة كيفية استخدام مكتبة وايلي الرقمية  

الرقمية السعودية المكتبة ساعة مدخل لقواعد بروكويست المختلفة وكيفية الاستفادة منها  

 أكاديمية طيبة يوم واحد نشر البحوث العلمية عالية الجودة

 وزارة التعليم خمسة أيام تأهيل المدربين المركزيين

التعليموزارة  خمسة أيام المشروع الشامل للمناهج المطورة  

 وزارة التعليم ثلثة أيام تهيئة البيئة التربوية للمعلم

جازان إدارة تعليم ثلثة ايام التخطيط في ضوء الاداء العالي  

جازان إدارة تعليم ثلثة أيام تنمية مهارات المشرف التربوي  

جازان إدارة تعليم ثلثة أيام العصف الذهني ودراسة الحالة وبناء النشاطات التدريبية  

جازان إدارة تعليم ثلثة أيام قيادة حلقات النقاش والمشاغل التدريبية  

جازان إدارة تعليم ثلثة أيام تحديد الاحتياجات التدريبية  

جازان إدارة تعليم ثلثة أيام تنمية مهارات المدربين  

جازان إدارة تعليم ثلثة أيام بناء الاختبارات التحصيلية  

جازان إدارة تعليم ثلثة أيام أداة فلندرز  

جازان إدارة تعليم أسبوعان إنتل )التعلم للمستقبل(  

جازان إدارة تعليم ثلثة أيام التعليم المعتمد على التفكير  

جازان إدارة تعليم ثلثة أيام التعليم الإلكتروني  

شرافيةتنمية المهارات القيادية والإ جازان إدارة تعليم ثلثة أيام   

جازان إدارة تعليم ثلثة أيام الإشراف الإلكتروني  

 


