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 السيرة الذاتية

 

 البيانات الشخصية:

 الاسم: نجوى عباس الحميديين -

 التخصص: علم نفس تربوي -

 الدرجة العلمية: الدكتوراه -

 الرتبة العلمية: أستاذ مساعد  -

    najwa_nu@hotmail.comبريد الالكتروني:  -

 

 المؤهلات العلمية: 

م . تقدير 2019الاردنية  الجامعة -كلية العلوم التربوية –علم النفس التربوي/ تعلم ونمو  - دكتوراه -

 ممتاز.

تقدير  2012 -الأردنية الجامعة  -كلية العلوم التربوية  –علم النفس التربوي/ تعلم ونمو  –ماجستير  -

 ممتاز.

كاديمية العربية للعلوم المالية الا –كلية العلوم المالية والمصرفية  –ادارة مالية  –ماجسـتـيـر  -

 الأردن. –م تقدير ممتاز  2004والمصرفية 

الاكاديمية العربية للعلوم المالية  –كلية العلوم المالية والمصرفية  –ادارة ماليه  –دبلوم عالي  -

 الأردن. –تقدير ممتاز  -م2003والمصرفية 

 .الأردن –م .  2001الاردنية  ةالجامع –العلوم التربويةكلية  –بكالوريوس الرياضيات  -

 بالجامعة:تدريسية الخبرات ال

 تاريخه م حتى18/8/2019من  التحضيرية ابتداء  عمادة السنة  –جامعة نجران  مساعد:أستاذ  -

م )الفترة 20/10/2015م  حتى 5/10/2012كلية المجتمع ابتداء  من  –محاضرة: جامعة نجران  -

 الثانية(

 م )الفترةالأولى(13/10/2010الى  م6/9/2008المجتمع ابتداء  من كلية  –جامعة نجران  :محاضرة -

 الأبحاث والمنشورات:

أثر مساعدات الاكتشاف في تنمية مهارات حل المشكلات والتفكير فوق المعرفي لدى طالبات  -

أطروحة  / 2019الصف العاشر ذوات المعالجة العميقة والمعالجة السطحية/ الجامعة الأردنية 

 .الدكتوراه

واقع استراتيجيات التعلم والدراسة لدى عينة من طلبة المدارس في مدينة عمان واختلافها تبعا  لعدد  -

 . رسالة ماجستير.2012من المتغيرات/ الجامعة الأردنية 

القدرة التنبؤية لاستراتيجيات التفكير فوق المعرفي ومستوى المعالجة في تنمية مهارات حل  -

 (.مجلة دراسات / الجامعة الاردنية /)بحث مقبول للنشر  2019المشكلات 
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بحث غير  -الرافعة المالية للشركات الأردنية المدرجة في سوق عمان المالي/ الاكاديمية العربية  -

 .2003منشور 

 2004اسة جدوى لعيادة تجميل نسائية / الاكاديمية العربية بحث غير منشور در -

 

 الإدارية:المناصب 

حتى   1440/1441الفصل الأول  –منسقة قسم مهارات تطوير الذات/ عمادة السنة التحضيرية  -

 تاريخه

 1430/1431 – 1429/1430–منسقة قسم الإدارة /كلية العلوم الإدارية  -

 1431/1432-1430/1431–منسقة قسم الحاسب الالي /كلية المجتمع  -

 1430/1431 – 1429/1430ية المجتمع مشرفة الارشاد الأكاديمي للطالبات / كل -

 1430/1431نائب وكيلة كلية المجتمع للطالبات،  -

 

 اللجان

 عضو امج التهيئة في السنة التحضيرية لجنة اعداد وتنفيذ برن

لجنة متابعة استكمال الخطة التنفيذية للعودة الحضورية في السنة 

 التحضيرية 
 عضو

التحضيريةعمادة السنة  -لجنة دراسة الاعذار   عضو 

 عضو دراسة الشكاوي والمقترحات عمادة السنة التحضيرية

عمادة السنة التحضيرية-لجنة المراجعة الداخلية   عضو 

 عضو لجنة التعليم والتعلم بوحدة التطوير والجودة/ عمادة السنة التحضيرية

 رئيس لجنة الاختبارات في قسم مهارات تطوير الذات

 رئيس الاختبارية في قسم مهارات تطوير الذاتلجنة تقييم الورقة 

 رئيس تنسيق المقررات في قسم مهارات تطوير الذات

 رئيس لجنة معادلة المقررات في قسم مهارات تطوير الذات

أعمال الجودة والتعلم الالكتروني والارشاد في قسم مهارات تطوير 

 الذات
 رئيس

 

 نجران:المواد التي تم تدريسها في جامعة 

 عمادة السنة التحضيرية

  مهارات التعلم والتفكير والبحث 

  مهارات الاتصال 

 أخلاق المهنة 
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 كلية المجتمع 

 اتصالات اعمال/ كلية المجتمع 

 أخلاقيات المهنة/ كلية المجتمع 

 إدارة مالية / كلية المجتمع 

 إدارة اعمال مكتبية/ كلية المجتمع 

  رياضيات الاعمال/ كلية المجتمع 

 العلوم الإداريةكلية 

  رياضيات الاعمال / كلية العلوم الإدارية 

 المحاسبة/ كلية العلوم الإدارية 

 والمشاريع:المؤتمرات 

الملتقى الافتراضي الدولي الثالث لمركز الارشاد الجامعي نحو بيئة تعليمية آمنة في ضوء جائحة  -

 كورونا الصحة النفسية للجميع/ جامعة الامام عبد الرحمن بن فيصل 

 ملتقى التطوع الأول / جامعة نجران  -

 جامعة نجران /ملتقى القيادات الاكاديمية  -

 2010 نجران( )جامعةامعة مشروع التقويم الذاتي الاولي للج -

المؤتمر السنوي الدولي الثاني عشر بعنوان )دور المصارف والمؤسسات المالية والاقتصادية في  -

 الأردن.-ترويج وتمويل المشروعات الصغيرة والمتوسطة عمّان

 الدورات )مدرب/ متدرب( التطوير والجودة: 

 مدرب

 1442/1443الفصل الثاني  -إداريات السنة التحضيرية –تنظيم الانفعالات  -

السنة  -أعضاء هيئة التدريس -دورة مواجهة أساليب مواجهة الضغوط النفسية -

 1442/1443التحضيرية الفصل الأول 

 طالبات سكن جامعة نجران  –ضرورة للتعايش  –الذكاء الاجتماعي  -

 جامعة نجران -يس وطالباتأعضاء هيئة التدر –الذكاء الاجتماعي ضرورة للتطوع  -

لأعضاء هيئة  -الطلبة؟ دورة التفكير الإبداعي: كيف تنمي التفكير الإبداعي لدى  -

 1440/1441الفصل الدراسي الأول  -ةالتدريس /عمادة السنة التحضيري

عمادة السنة /السنة التحضيرية لإداريات –ورة روح الفريق ورفع الإنتاجية د -

 1440/1441الفصل الأول  -التحضيرية

 1440/1441الفصل الأول  -لطالبات السنة التحضيرية الطريق الى النجاحدورة  -

 .1434/1435دورة استراتيجيات التعلم والتعليم لأعضاء هيئة التدريس /كلية المجتمع  -

الفصل  -دورة مواجهة ضغوط العمل لأعضاء هيئة التدريس /عمادة السنة التحضيرية -

 1441/1442ل الدراسي الأو

 .1434/1435لأعضاء هيئة التدريس /كلية المجتمع  استراتيجيات التعلم والتعليمدورة  -
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 متدرب

 

المجتمع والتعليم عمادة خدمة الاجتماعي في التعامل مع أنماط الشخصية / الذكاء  -

 9/11/2021 بشرورة / المستمر

في تصميم الاختبارات الالكترونية / عمادة التعلم الالكتروني والتعليم عن بعد ة الاحترافي -

11/10/2021 

عمادة السنة التحضيرية  –في نظام البلاك بورد / لجنة تنمية المهارات اضاءات  -

6/10/2021 

جامعة نجران -عمادة التعلم الالكترونيالكشف عن الانتحال في الواجبات والأبحاث /  -

/22/6/2021 

 -عمادة السنة التحضيرية /المقلوب( استراتيجية التدريس والتعلم الالكتروني )التعلم  -

 25/2/2021جامعة نجران / 

جامعة نجران/  -تقييم المتعلمين في بيئات التعلم الافتراضية / عمادة تطوير الجودة  -

2/12/2020 

المجتمع والتعليم المستمر عمادة خدمة / تصميم وإنتاج محتوى تعليمي رقمي تفاعلي -

 14/2/1442 /بجامعة نجران

 17/11/2020 /عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة نجرانالأمن الفكري / -

عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر مهارات تصميم محتوى التعليم الالكتروني / -

 5/11/2020-3/11/بجامعة نجران

 30/10/2019عمادة التعلم الالكتروني  –أساسيات نظام البلاك بورد  - -

 /عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة نجران /مهارات التواصل - -

17/10/2020 

/  عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة نجران/  احتراف مايكروسوفت تيمز - -

3/10/2020 

 والتعليم المستمر بجامعة نجرانعمادة خدمة المجتمع  /تحقيق التوازن بين الحياة والعمل -

5/11/2020 

 27/10/2020عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر/ /إدارة ضغوط العمل -

 22/10/2020عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر/ /إدارة التغيير الفعال -

 3/11/2020عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر/ إدارة الغضب/ -

  30/10/2020عمادة التعلم الالكتروني  –بلاك بورد أساسيات نظام ال -      

 17/10/2020 /عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة نجران /مهارات التواصل -    

/  عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة نجران/  احتراف مايكروسوفت تيمز -     

3/10/2020 

 .2014توصيف وتقرير المقرر وفق الإطار الوطني للمؤهلات /كلية المجتمع  -     

 2013المجتمع خرائط المنهج/كلية  -   
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 2013التدريس الفعال/كلية المجتمع  -  

 2013جودة الأبحاث وآليات النشر الدولي. /كلية المجتمع  -

 2013 التدريس الفعال/كلية المجتمع - 

 2013معايير الهيئة الوطنية /كلية المجتمع تقرير المقرر وفق  -

 2013تصميم البرامج في ظل الإطار الوطني للمؤهلات/كلية المجتمع  -

 2013متطلبات الاعتماد المؤسسي والبرامجي لمحور العليم والتعلم/ كلية المجتمع  -

 2012نظم الامتحانات وتقويم الطلاب/ كلية المجتمع  -

 م.2003الاكاديمية العربية  ادارة الفروع المصرفية / -

 م.2002المهارات الادارية للمدراء الجدد / الاكاديمية العربية  -

 .2001أساليب التمويل والاستثمار الاسلامي / الاكاديمية العربية م -

 م.2000التدريب القيادي / الجامعة الأردنية  -

 الجوائز والتقديرات:

ية )جامعة نجران( على الأداء في تنفيذ مهام وأعمال من عميد عمادة السنة التحضير شكر وتقدير -

 1440/1441قسم مهارات تطوير الذات خلال الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي 

 

مهام وأعمال  تنفيذ الجهد المبذول في )جامعة نجران( على  شركة التعليم النوعي/من  شكر وتقدير -

 2019/2020قسم مهارات تطوير الذات خلال الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي 

 

شكر وتقدير من وكالة الجامعة )جامعة نجران( للتطوير والجودة للمشاركة في مشروع التقويم  -

 .1432الذاتي الاولي 

 

لعربية للعلوم المالية درع المركز الأول مع مرتبة الشرف في الإدارة المالية / الاكاديمية ا -

 م. 2003والمصرفية 

 

 الشهادات :

 الأردن. -أكاديمية الرواد للتدريب، عمان /البريطاني  معهد بيرسون –دولية  شهادة مدربة -

 الأردن-عمانمعهد الشرق الأوسط للغات.  –شهادة اللغة الإنجليزية  -

 TOFEL-IPTشهادة الحصول على شهادة التوفل.    -

  ICDLالالي: شهادة الرخصة الدولية لقيادة الحاسب  -
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 المهارات: 

 اللغة الانجليزية تحدثا وكتابة.  -1

 استخدام الحاسب الالي بشكل ممتاز. -2

 ة.لتعامل مع انظمة الجامعة المحوسبالقدرة على ا -3


